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RESOLUCION NF° 492

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIiA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 20 de noviembre de 2019

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, en el
programa de Maestria en Educacién, dependiente de la Escuela de Posgrado y
Formacién Continua de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede Asuncion;

Y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera 0 curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, por Resolucion N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019, se aprueba el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién
Superior;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacién de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion del

{5\;‘3::;” P programa de Maestria en Educacion, dependiente de la Escuela de Posgrado y
& _ “\\Formacion Continua de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede Asuncién;
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Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Armando Ciro Maldonado
Correa y Sara Gladys Ferndndez Paniagua, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, el programa de Maestria en Educacion, dependiente de la Escuela de Posgrado y
Formacién Continua de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede Asuncion,
segun consta en el Acta N° 22 de fecha 19 de noviembre de 2019;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacién Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacién Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017 y Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, se nombran a miembros
del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacién Superior para el periodo 2017-2020;

Que, segtin Acta N° 18 de fecha 21 de agosto de
2017, del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la

Educacion Superior, se eligi6 presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

/" Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia U Telefax: 595-21-494-940

!
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




L

fgmoo e sslbmacoty ® GOBIERNO NACIONAL

ANEAES ® TETA REKUAI ru,‘,"- 33,“,,,#" )

RESOLUCION N° 492

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

3L

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°-  ACREDITAR, por 6 afios, el programa de Maestria en Educacién, dependiente de
la Escuela de Posgrado y Formacién Continua de la Universidad Centro Médico
Bautista (UCMB), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede
Asuncion, a implementar el plan de mejoras enunciado en el informe anexo a la
presente Resolucién, para el Programa de Maestria en Educacion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicién.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacién superior afectada por esta
acreditacion deberd informar a la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asi como cualquier modificacion que se realice en el programa evaluado,
a los efectos del acompafiamiento técnico académico in situ a partir de los tres
afios, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°.-  COMUNICAR y archivar.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas de Postgrado
Evaluacion Externa con fines de Acreditacién

INFORME FINAL
AULRLE Universidad Centro Médico
Institucién: ) Ciro Armando Maldonado
Bautista .
. .. Pares Correa, Coordinador
Programa: Maestria en Educacion )
: Evaluadores: Sara Gladys Fernandez
Unidad Escuela de Posgrado y )
Paniagua

Académica: Formacion Continua

.. Técnico de o .
Sede: Asuncién Viviana Ferreira
Enlace:

INTRODUCCION

A. Presentacion de la instituciéon

La Universidad Centro Médico Bautista es una institucion de Educacion Superior, creada por Ley
3707/09, ubicada en la ciudad de Asuncion, Departamento de Central de la Repiiblica del Paraguay, tiene
como mision formar profesionales competentes, promoviendo el desarrollo pleno de sus potencialidades,
enmarcados en principios biblicos, para contribuir al desarrollo nacional, regional v global. El programa
de Maestria en Ciencias de la Educacion fue habilitada segiin Resolucion del CONES N° 645/2017, desde
sus inicios, se orientd a carreras y programas de Postgrado en el drea de las Ciencias Sociales y
Humanisticas, con una fuerte orientacion a la investigacion, debido a la gran demanda de un publico que
encuentra en el programa ofrecido. En este contexto, el Programa de Maestria en Ciencias de la
Educacion, apunta a la formacion integral de los profesores, con una perspectiva de transformacion social,
procurando la construccion de una sociedad cada vez mds humana, ademds del prestigioso cuerpo docente
y el proceso académico-institucional riguroso, en marcha y acorde a las necesidades del momento. El
programa contiene una importante carga horaria conforme las normativas vigentes.

B. Descripcion de la visita

La visita de evaluacion al Programa de Maestria, de la Universidad Centro Médico Bautista, se desarrollo
con apertura y buena predisposicion de todas las autoridades y miembros de la comunidad educativa, lo
que permitio trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad. Se llevé a cabo reuniones Y
entrevistas con los diferentes actores de la comunidad educativa de acuerdo a la agenda establecida. Se
recorrid las instalaciones donde funciona el programa tales como, aulas, biblioteca, sala de profesores, etc.
El informe de Autoevaluacion permitio comprender la naturaleza y alcance del programa, el cual, segiin
sus contenidos, plantel docente, convenios firmados e impacto en la opinion publica, da a entender su
mision en la sociedad. La Universidad Centro Médico Bautista ha declarado en su Vision y Mision,

Asuncién—Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.pv
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 492/2019

‘ POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIiA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
ademds de sus objetivos, que el Programa de Maestria en Educacion es un programa de rigurosidad
cientifica dada su orientacion a la investigacién. El proceso de autoevaluacion contd con un Comité
conformado por miembros de la comunidad académica vy cientifica Yy ha dejado en marcha, un plan de
mejoras para consolidar el Programa. El andlisis posterior del Informe, demuestra la coherencia entre
objetivos y resultados al momento de la visita. Se ha observado el sequimiento de mejoras por parte de las
autoridades de la Institucién con respecto a las debilidades encontradas. Del andlists del Informe resulta
un alto grado de confiabilidad ya que la documentacion es totalmente coincidente, del mismo modo que las
debilidades fueron expuestas de manera objetiva por los mismos interesados. La participacién ha sido

importante ya que se contd con la presencia de todas las autoridades y representantes de las diversas
dependencias institucionales.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion permitié comprender la naturaleza v alcance del programa, evidenciando el
desarrollo del proceso liderado por Miembros del Comité de Autoevaluacion; la revision del mismo por los
responsables de la Institucion, considerando las seis dimensiones del Modelo, la participacion de los
estamentos del medio interno, asi como la identificacion de la mayoria de las fortalezas, debilidades que son
aspectos a mejorar de la carrera. Los anexos disponibles hicieron posible la validacion de los indicadores.
En cuanto al Informe Institucional facilit6 la contextualizacién del trabajo en que se desarrolla.

D. Evaluaci6n del cumplimiento de los criterios de calidad del programa

Juicios valorativos del cumplimiento de los criterios
DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

Criterio 1.1. Pertinencia y eficacia de la insercién institucional y la planificacion del programa

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio Satisfactorio 4
Juicio Se pudo verificar que el plan de desarrollo estd aprobado a través de un marco legal pero
Valorativo  sin contar con un desglose de los componentes claves, por lo que seri necesario elaborar
del Criterio respondiendo a los componentes claves que debe poseer un plan de desarrollo.
Criterio 1.2. Integridad, eficacia y eficiencia del gobierno y organizaci6n del programa
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento : .
del Criterio Satisfactorio 4
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595-21-494-940
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
En relacion con los criterios de integridad, eficacia y eficiencias del gobierno del
programa se evidencia que el plan de desarrollo presentado contempla parcialmente
(il componentes claves para aplicar mecanismos de seguimiento del grado de cumplimiento,
Valorativo sin embargo cumple totalmente con la dedicacidn del Responsable del Progmma con un
del Criterio organismo asesor con perfil requerido que se retine peridicamente, asi mismo, el
reglamento se encuentra difundidos por la pigina web de la Institucion, el Manual de
Funciones y el de Procedimiento estdn reglamentadas y establecidas formalmente y la
financiacion es optima porque se evidencia que asegura el desarrollo del mismo.

Criterio 1.3. Partmenaa, equidad y eficacia de las politicas y mecanismos de ingreso y

permanencia del programa
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio Fero 2
En relacion al criterio de pertinencia, equidad y eficacia de las politicas y mecanismos de
ingreso y permanencia del programa, se pudo evidenciar que la formalizacion estd
Juicio establecida en el PEI, donde se visualizan los requisitos de ingresos y lineas de

Valorativo investigacion, ademds, el programa se encuentra abierto a todos los interesados y la

del Criterio  institucion cuenta con un departamento de Capellania y Bienestar Estudiantil para la
asistencia a sectores vulnerables. Se aplican sistemdticamente encuestas de satisfaccion
cuyo resultados se utilizan para la toma de decisiones administrativas y académicas.

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
Misién y Vision del Programa estin expresados en
forma  coherente con los establecidos por la
Institucion y fue elaborado en forma participativa.
El programa se encuentra formalmente establecido,
por las normativas vigentes.
El Programa forma parte de la organizacién de la
Institucion, amparado por el marco legal vigente.
La validacion del Plan de Desarrollo segiin el marco
legal con Resolucién 40/19.
El Plan de desarrollo plantea la relacion de la Visién
y Mision.

Elaborar un Plan de Desarrollo respondiendo a los
componentes claves.

Ausencia del Plan de Desarrollo descriptivo.
El desarrollo del Plan deberia plasmarse por escrito.
0

0

El Plan de Desarrollo presentando debe contemplar
componentes claves para aplicar mecanismos de
seguimiento no solo a corto plazo sino también a
mediano y largo plazo.

\\'\\
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE

PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

El programa cuenta con técnicos especializados y
profesionales que poseen el perfil requerido para
ejercer temas disciplinares vy éticos.

Se constato que el organismo asesor se reiine
peridicamente y cuando surgen situaciones que
ameriten el tratamiento de casos de manera urgente.
El  reglamento de posgrado se encuentra
formalmente establecido y difundido en diversos
medios, como pagina web, materiales impresos entre
otros.

EI programa cuenta con un manual de funciones
formalmente establecido, contemplando a todos los
actores involucrados.

La formalizacion del programa de ingreso estin
establecidas, publicadas y los requisitos se aplican
sistemdticamente.

Se encuentran formalmente establecidos los
requisitos de ingreso en la maestria en educacion. Se
debe contar con la especializacion en diddctica
Universitaria, se les provee de informacion sobre la
linea y proyecto de investigacion referente al perfil
de egreso.

Se constata que existen mecanismos de ingresos para
la inclusion de sectores vulnerables en relacion al
desarrollo del programa.

Se aplica sistemdticamente encuestas de satisfaccion,
se obtienen los indices de eficiencia del programa y
se evaliia la informacion para la toma de decisiones a
nivel administrativo y académico del programa.

Se cuentan con mecanismos de seguimiento
académico que aseguran la permanencia en el
programa, y los mismos son conocidos por los
estudiantes de la carrera.

0

Recomendaciones de Mejora
Se sugiere a este programa elaborar un Plan de Desarrollo, acorde a las exigencias, cumpliendo con los
componentes claves que favorecerdn al seguimiento a corto, mediano y largo plazo.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Criterio 2.1. Pertinencia del proyecto académico y eficiencia en su implementacién

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento P -
del Criterio xie

El proyecto académico del programa es pertinente al tipo de Programa ofertado, porque
estd orientado a nuevos conocimientos utilizando los recursos tecnoldgicos, sus

Juicio objetivos estdn definidos coherentemente con la Mision Institucional; asi mismo;
Valorativo también el Plan de Estudios propicia el logro del Perfil. Los Contenidos siguen los
del Criterio Objetivos propuestos del Programa con asignaturas que apuntan al desarrollo de

nuevas destrezas pedagogicas, sin descuidar los plazos para la docencia, las tutorias la
investigacion.
Criterio 2.2. Pertinencia y eficacia de los procesos de enseianza aprendizaje
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
Pleno 5

del Criterio

En relacion al criterio, las actividades académicas con metodologias y técnicas
Juicio diddcticas se adecuan a los objetivos y caracteristicas del programa. También cuenta
Valorativo  con un amplio repositorio de herramientas digitales y en fisico que son utilizados con
del Criterio  frecuencia por la comunidad académica, asi mismo existen instrumentos evaluativos
que forman parte del proceso para corroborar el logro de los objetivos.

Criterio 2.3. Relevancia del sistema de evaluacién y actualizacién del proyecto
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada

cumplimiento

del Criterio Satisfactorio 4

En relacion al criterio, los procesos de evaluacion para conocer el nivel de satisfaccion

Juicio de sus miembros académicos y los procesos que se realizan sistemdticamente para
Valorativo evidenciar los resultados que se utilizan en ajustar el mismo, no obstante es de
del Criterio cumplimiento parcial el logro de los mecanismos para la actualizacion de los

contenidos.

DIMENSI

Fortalezas Debilidades
Se evidencia que el proyecto educativo responde a un
sistema relacionado al proceso de ensefianza 0
aprendizaje.
&, \El proyecto académico responde a las exigencias de
2005 cambios en la adquisicion de nuevos 0

nocimientos. %
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 492/2019

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Los objetivos estdn enfocados al logro de Ia
formacion de profesionales competentes.

El petfil de egreso se relaciona con los objetivos de
manera clara en la formacion de profesionales
competentes en la educacion.

El plan de estudios desarrolla contenidos de acuerdo
al Perfil de Egreso.

El Plan de Clases evidencia una coherencia con los
Objetivos propuestos.

Las asignaturas se desarrollan en un ambiente
tecnoldgico, donde se adquieren nuevas destrezas
pedagdgicas.

Reuniones semestrales para tratar los ajustes de los
contenidos programaticos.

0

0

0

0
0

Recomendaciones de Mejora
En la Dimensidn 2, la recomendacion de mejora sugiere un mecanismo oficial para la actualizacién en
los contenidos de cada médulo, de manera a asegurar la calidad de informacién que se van a desarrollar
en clase.

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

Criterio 3.1. Integridad y eficiencia del proceso de seleccion y evaluacién del cuerpo docente

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio hicng 2
En relacion al criterio, se adecua con la seleccion docente seguin criterios de evaluacion
Juicio establecido, ast también cumple con la totalidad en cuanto a la titulacién de los
Valorativo  docentes con el grado académico mds alto en la Educacion Superior, siendo responsable
del Criterio de las actividades encomendadas de acuerdo al cargo que ocupan, asi también se
retroalimenta la labor de los mismos, luego de los resultados del desempeiio docente.
Criterio 3.2. Eficacia de la vinculacién
Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento
Pleno 5

del Criterio

Juicio
Valorativo
del Criterio

En relacion a criterio, se cuenta con el 30% del cuerpo docente con permanencia en la
institucion, siendo estos asociados con el mérito y el resultado de sus evaluaciones,
cumpliendo totalmente el aseguramiento a lo largo del tiempo su permanencia en el

car:
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 492/2019

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIiA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

alezas y Debilidades mlamimenﬁi&n

Fortalezas Debilidades
Criterios de evaluacion pre establecidos y difundidos

- 0
por la coordinacion.
Docentes con la méxima titulacién. 0
Perfil docente coherente con las responsabilidades 0
asignadas.
Evaluacion del Desempefio docente aplicado 0
sistemdticamente.
0 0
Cuenta con la cantidad de docente con dedicacion 0
permanente a la Institucion.

Los resultados de las evaluaciones y los méritos son
evidenciados para la permanencia de los docentes en 0
SUs cargos.
Vinculacion efectiva que se indican en el contrato
seguin cumplimiento del desempefio docente.
Recomendaciones de Mejora
La recomendacion en esta DIMENSION es elaborar mecanismos con criterios avalados por el Consejo
Directivo de ln UCMB, para la contratacion de personales administrativos, docentes, acordes al perfil de
este Programa.

0

DIMENSI ON 4 INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL
1. Pertinencia y eficacia de las instalaciones utilizadas por el programa
Nivel de Valoracmn Cuahtatwa Valoracién cuantltatlva asociada
cumplimiento
del Criterio

Pleno 5

En relacion al criterio, se dispone de bibliotecas y otras fuentes de informacién. Los
Juicio cubiculos designados a docentes cumplen las condiciones para su utilidad asi también
Valorativo  los laboratorios estin dispuestos para llegar a los objetivos del programa. Los equipos
del Criterio  informdticos estin y conectividad apropiada para el niimero de estudiantes, todos ellos
de ficil acceso que cumplen con los criterios de inclusion.
Criterio 4.2. Relevancia y eficacia del personal administrativo y de apoyo del programa
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
Pleno 5

del Criterio T\

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia \ - Telefax: 595-21-494-940
Asuncién-Paraguay i E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 492/2019

L

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
El personal administrativo y de apoyo del programa cuenta con a cantidad suficiente

Juicio para la realizacién de todos los trabajos que se generan dentro del Programa, estos son
Valorativo  aptos de acuerdo al perfil y funciones que se les asigna. La satisfaccion de la comunidad
del Criterio educativa se ve reflejado plenamente de acuerdo a los resultados de las encuestas

realizadas.

SION 4. INFRAEST

DIMEN UCTURA Y PERSONAL

Fortalezas y Debilidades en la Dimensi6n
Fortalezas Debilidades

Cuenta con aulas de clases climatizadas acordes las

actividades académicas del Programa.

Cantidad de textos especializados que permiten el

desarrollo del programa.

Se dispone de una hemeroteca con periddicos y

revistas indexadas asociada a los portales virtuales 0

CICCO, CONACYT, REVA y SCIELO.

La institucion cuenta con cubiculos con

computadoras conectadas a internet.

Los docentes disponen de espacios apropiados para el

trabajo correspondiente. 0
0 0
0 0
0 0
Cantidad suficiente de personal para las dreas de 0

atencion con que cuenta el programa.
Contratos vigentes con funcionarios que cumplen
labores asignadas.
Resultados de encuestas que dan satisfaccién del
trabajo que se cumple.
Recomendaciones de mejora
La alta valoracion obtenida en esta Dimension, demuestra el trabajo coordinado de sus miembros para
mantener las instalaciones conforme a las exigencias de una Institucién de Educacién Superior.

_ _ DIMENSION 5. INVESTIGACION .
Criterio 5.1. Relevancia, pertinencia y eficacia de la investigacién

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio Bleao 2
Juicio En relacién al criterio, sigue las lineas de investigacion establecidas por la Institucién,

Valorativo dando respuesta a los problemas actuales de la humanidad, siendo coherentes con las

Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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L

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
del Criterio lineas de investigacion. Asi también los proyectos de investigacion participan
conjuntamente equipos de docentes y estudiantes, siguiendo las temdticas de trabajos
finales. Los docentes de este Programa cuentan con produccién cientificas actualizadas
en revistas indexadas Nacionales e Internacionales.
Criterio 5.2, Eficacia y eficiencia e impacto del sistema de tutorias del trabajo final
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio

Satisfactorio 4

En relacion al criterio, se implementan los reglamentos del programa y mecanismos de
seguimientos que verifican el proceso de trabajo final de tesis del alumno, asi también
los docentes tutores cuentan con herramientas digitales para la deteccion de plagios,
este ultimo de cumplimiento parcial por no brindar sequridad por virus, también
cumple parcialmente los plazos establecidos para la entrega de trabajos fin de Maestria
porque actualmente se encuentran en proceso de elaboracién. La mitad de sus docentes
realizan tutorias y el alumnado en mds del 70% se encuentra elaborando la tesis.
Existe una satisfaccion plena con el sistema de tutoria.

Criterio 5.3. Eficacia, eficiencia e impacto de la difusion de la produccién cientifica del

Juicio
Valorativo
del Criterio

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento Escaso 5
del Criterio
Juicio La produccion cientifica del programa es escaza, pues los estudiantes de este programa

Valorativo  se encuentran elaborando materiales de caricter cientifico con aportes que ayudarin a
del Criterio solucionar los problemas de la realidad social.

Fortalezas
Lineamientos de investigacion definidas segiin
normativas institucionales para elaboracion de tesis.
Lista de lineas de investigacion, establecidas por el
Programa.
Participacion conjunta de docentes y estudiantes en
Proyecto de Investigacion.
Temdticas de trabajos finales para estudiantes 0
"%\ establecidos por normativas.

“::. %\ Produccion cientifica de los docentes. 0

) ¢ aplica la normativa para la elaboracion de tesis.  Ultilizacion de software gratuito.

Existe mecanismo para la elaboracion de tesis. 0 N

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia D ‘ Telefax: 595-21-494-940
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 492/2019

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRiA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
0 0
Realizacion de circulos entre estudiantes sobre 0
temas de investigacion.
Ms del porcentaje indicado (50%) realiza trabajos

de tutorig. 3

Predisposicion en la Institucién en publicar las No se han concluido los trabajos de elaboracion de

investigaciones cientificas concluidas. tesis.

0 No se ha concluido aiin la elaboracion de trabajos
cientificos.

0 No se ha concluido aiin la elaboracion de trabajos
cientificos.

0 No se ha concluido aiin la elaboracion de trabajos
cientificos.

Mejoras a implementar
Se sugiere ln utilizacion de un software eficiente para evitar el plagio en los trabajos finales, también
concluir las investigaciones cientificas y los trabajos fin de Maestria.

DIMENSION 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL

Criterio 6.1. Relevancia, eficacia y eficiencia de la relacién con su entorno social

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada

czﬂpéi?:z;go Satisfactorio 4

La relacidn al ctiterio, el entorno social propicia el relacionamiento con estudiantes que
culminaron sus programas y se desenvuelven en espacios laborales afines a el. Segiin
resultados de encuestas cumple totalmente con la satisfaccion de los empleadores, I

UCMB, tiene convenios con Universidades Stanford de EE.UUL, que permanece
vigente hasta la fecha, también esta Institucion cuenta con una estructura edilicia de
facil acceso y con caracteristicas que cuidan el medio ambiente.

Criterio 6.2. Eficacia y eficiencia e impacto del sistema de tutorias del trabajo final

Juicio
Valorativo
del Criterio

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio = r 5
Juicio En relacion al criterio, el seguimiento de egresados ya que se cuentan con mecanismos
Valorativo que permite el seguimiento a los mismos, medir el nivel de satisfaccion de los
del Criterio empleadores.

DIMENSION 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL

ebilidades enlaDimension
M

5y muar‘:'ﬁ/

Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.cov.py
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 492/2019

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Fortalezas Debilidades

La Escuela de Posgrado y Formacién continua Falta de actualizacion de planificacién en las
propicia relacionamiento con ex alumnos. actividades de extension.
La UCMB, tiene convenio con la Universidad de La planificacion aiin se encuentra en proceso pero
Stamford de EE.UUL la actividad no se ha concretado hasta la fecha.
La Institucion cuenta con estructura edilicia que 0

permite la inclusion y los espacios naturales.
0

0

0

Departamento de Marketing que se encarga del
seguimiento de los egresados.

Elabora y aplica encuestas de satisfaccién en forma
sistemdtica.

Realizar ajuste del Programa resultados de
seguimientos de los actores de la Comunicad 0
Académica.

S O O O

S

Mejoras a implementar
Se sugiere al Programa la adecuacion a los procesos de planificacion y concrecion de las actividades de
Extension.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595-21-494-940
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 492/2019

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

EVALUACION GENERAL DEL PROGRAMA

Dimension 1. Gestion del progr:

Pertinencia y eficacia de la insercién institucional y la

planificacién del programa :
Integridad, eficacia y eficiencia del gobierno y organizacién del 4
programa

Pertinencia, equidad y eficacia de las politicas y mecanismos de 5

ingreso y permanencia del programa
Dimension 2. Proyecto Académico

Pertinencia del proyecto académico y eficiencia en su

: . 5
implementacién

Pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje 5
Relevancia del sistema de evaluacién y actualizaciéon del 4

proyecto

Dimension 3. Cuerpo docente

Integridad y eficiencia del proceso de seleccién y evaluacion
del cuerpo docente

Eficacia de la vinculacién 5

Dimension 4. Infraestructura

Pertinencia y eficacia de las instalaciones utilizadas por el
programa

Relevancia y eficacia del personal administrativo y de apoyo
del programa

Dimension 5. Investigacion

Relevancia, pertinencia y eficacia de la investigacién

RS
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
Eficacia y eficiencia e impacto del sistema de tutorias del

trabajo final ¢
Eficacia, eficiencia e impacto de la difusién de la produccion

. i 2 e
cientifica del Programa F13

Relevancia, eficacia y eficiencia de la relacién con su entorno
social

Eficiencia e impacto del seguimiento a egresados 5

Valoraci6n cualitativa del estado general del programa

La Universidad Centro Médico Bautista, que desarrolla el Programa de Maestria en Educacién, cuenta
con un nivel de pertinencia y eficacia en la insercion Institucional y planificacion del Programa con un
nivel de integridad, eficacia y eficiencia del gobierno y organizacion del Programa y con un nivel de
pertinencia, equidad y eficacia de las politicas y mecanismos de ingreso y permanencia del Programa,
siendo estos los criterios que forman la Dimensién. - GESTION DEL PROGRAMA. El PROYECTO
ACADEMICO cumple con el pleno de la pertinencia del Proyecto Académico y eficiencia en su
implementacion, de igual manera con la pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje,
con un nivel satisfactorio en la relevancia del sistema de evaluacion y actualizacion del proyecto. En Ia
DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE, resulta suficiente la integridad vy eficiencia del proceso de
seleccion y evaluacion del cuerpo docente, con un cumplimiento pleno en Ia eficacia de la vinculacion.
En la DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL, es de cumplimiento pleno la
pertinencia y eficacia de las instalaciones utilizadas por el programa y la relevancia y eficacia del
personal administrativo y de apoyo del programa. DIMENSION 5. Investigacion, la relevancia,
pertinencia y eficacia de la investigacién es de cumplimiento pleno; la eficacia Y eficiencia e impacto del
sistema de tutorias del trabajo final resulta satisfactoria mientras que la eficacia, eficiencia e impacto de
la difusion de la produccién cientifica del programa resulta escaza. DIMENSION 6. Responsabilidad y
Vinculacion Social, es de cumplimiento satisfactorio la relevancia, eficiencia vy eficacia de la relacién con
su entorno social y de cumplimiento pleno la eficacia e impacto de seguimiento a egresados. Es de
destacar que esta oferta académica evidencia la alta competencia de los futuros profesionales en
congruencia con la Misién y Vision de la Universidad.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION, DEPENDIENTE
DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

CONCLUSION
Se concluye que el proceso de evaluacién externa arroja resultados posttivos y favorables para el
Programa analizado. Las debilidades detectadas son puntuales y en su mayoria con probabilidades de
solucion. El Programa estd compuesto por directivos, docentes y personal de apoyo que han demostrado
alta capacidad de producir mejoras significativas, lo que supone tienen potencial de asegurar la calidad
en la educacion. En conclusion este Programa de Maestria en Educacion reiine las condiciones
necesarias y suficientes para obtener la acreditacion.

En consecuencia, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior resuelve acreditar, por 6 afios, el programa de
Maestria en Educacién, dependiente de la Escuela de Posgrado y Formacién Continua
de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede Asuncién, segin consta en
la Resolucién N° 492 de fecha 20 de noviembre de 2019.
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