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RESOLUCION N° 96

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA
UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO BAUTISTA (UCMB), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 09 de mayo de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede Asuncién; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ramona Recalde Velazquez,
Diana Lesme Romero y Rossanna Benitez Ortiz, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente de la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede Asuncion, segan
consta en el Acta N° 09 de fecha 25 de abril de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022 y Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022, se nombran a

iembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Psicologia, dependiente
de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Centro Médico Bautista
(UCMB), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB), sede
Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Centro Médico Bautista Pares Evaluadores: 1. Ramona Recalde Velazquez (coord.)
Carrera: Licenciatura en Psicologia 2. Diana S. Lesme Romero
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Humanas 3. Rossanna Benitez Ortiz

Sede/Filial: Asuncion

A. Presentacién de la Institucién

La Carrera de Psicologia pertenece a la Universidad Centro Medico Baultista, es una institucion de gestion privada y de caracter confesional, creada por Ley n® 3707, emanada del Poder Legislativo, el 2
de octubre de 2008. La Carrera de Psicologia presenta la Resolucion de Habilitacién por el CONES, con N° 610/2016, de fecha 3 de setiembre del afio 2016.

En el afio 2019 se crea el Comité de Gestion de calidad y en al afio 2020, el Comité de Autoevaluacion de la Carrera de Psicologia, ambos por Resolucién del Consejo Superior de la Universidad. EI
comité de Auloevaluacion se propuso adecuar distintos mecanismos requeridos por la ANEAES, entre ellos dando especial atencién a la Inclusién Educativa y a otras documentaciones necesarias;

teniendo en cuenta los postulados de la mision y de la vision de la UCMB. El avance del Comité de autoevaluacion pone a la institucion en ajustes de la evaluacion interna y propiciando acciones de
mejora continua.

B. Descripcion de la Visita
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La Visita externa a la carrera de Psicologia de la Universidad Centro Médico Baulista se realiza en el marco del Modelo Nacional de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion
Superior (ANEAES) en la modalidad combinada, segun lo estipulado en la Resolucién 25/2021, por la que se aprueba el Protocolo para la vista de Evaluacion externa en la modalidad combinada en el
Marco del Modelo Nacional y su correspondiente Protocolo y atendiendo a los Criterios de Calidad para la carrera de Licenciatura en Psicologia, ambos documentos de la ANEAES. En coordinacion con la
técnica de enlace de la Agencia, se elaboro la Agenda para la visita externa, a desarrollarse segun indicacion recibida en fechas 15, 16 y 17 de noviembre en modalidad virtual, a través de reuniones y
entrevistas con distintos actores de la comunidad educativa. El dia 18 de noviembre se realiza la Visita in situ por la par evaluadora designada por la Agencia. En un tiempo de 2 horas reloj y atendiendo a
todas las medidas de prevencion en el contexto de pandemia, se realizo la recorrida por las instalaciones en comparnia de la Secretaria Académica de la Carrera, el técnico de enlace informatico y el
Rector de la Universidad, quien acompario personalmente la recorrida. Se inicia por la entrada principal donde se verifica la presencia de guardias y planillas de ingreso a ser completadas al ingreso a la
institucion, se visitan en ese primer bloque del edificio las oficinas administrativas, Sala de reuniones, Oficina del rector y su secretaria, Sala de Marketing, donde se proyecta un video de promocion de la
universidad de 3 minutos, Secretaria General, espacios de esparcimiento y alimentacion, Biblioteca y Sala de informética, Oficina de Bienestar Estudiantil. Se pasa luego al bloque A donde estan las aulas
de Psicologia, la Direccién de carrera, la Camara Gesell, Sala de Entrevistas y juegos, Aulas equipadas para la grabacién de las clases virtuales. Se verifica en el recorrido la existencia de dispositivos de
inclusién y mecanismos de bioseguridad en todas las areas de ambos bloques. Es de destacar la cordialidad con que se recibié a la Par Evaluadora, y el compromiso de los actores educativos en la
evaluacion de su carrera. Se transmitié en vivo toda la visita de manera que las 2 pares evaluadoras participaran también con preguntas y pedidos de aclaracion y los técnicos de la Agencia pudieran
hacer el monitoreo correspondiente. Terminada la visita, se agradece a los referentes de la institucién por la recepcion, se acuerda el horario de entrega del Informe de Salida y se cierra la visita in situ.
Una hora y media después, a través de medios virtuales, se retne el Comité de Pares con los actores educativos de la Universidad y la Coordinadora del Comité de Pares da Lectura al Informe de Salida.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

; tﬁql:idmn

Las exigencias de la carrera estan contempladas en el Organigrama de la
universidad y de la carrera respectivamente. La universidad en el marco de su
Cumple Totalmente autonomia y bajo criterios de lo que implica organizacion y métodos, aprueba un

Anexo 1: Organigrama de la Universidad
aprobado por el Reclorado.

a. La estructura organizacional responde a las
Anexo 2: Organigrama de la Carrera aprobado

exigencias de la carrera. i interi ;
g a a ;r}ﬁ;?;gsrama general y luego al interior de las carreras, la organizacion de las por Resolucién del Rectorado.
b. La estructura organizacional de la carrera es Anexo 2: Resolucién de Rectorado de
h t | idad démi Ciivils Téigimenits La carrera esté incluida en la Facultad de Ciencias Humanas y cuenta con una Organigrama de la Carrera.
coherente con la unidad academica a que P estructura organizacional coherente con la misma. Guia de preguntas para la Entrevista al Rector y
pertenece. a la Directora de Carrera
Gula de preguntas para:
¢ La estructura organizacional de la carrera De acuerdo al Organigrama de la carrera, y el Manual de funciones se observa Egi:jz:z:g :,[g;ifgim dlcaliera
Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente ;:onsaogc?:;ggr:cgn 35;?5;3% entre los estamenlos de la carrera para el logro de Anéxo 4. Resoluciones de Nombramishtos de
Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos. 4 Ao g Autoridades
Organizacional de la
carrera
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de

Segun se aprecia en el Manual de funciones y los organigramas de la Anexo 2: Resolucién de Rectorado de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  universidad y la carrera, las funciones de las distintas instancias se encuentran  Organigrama de la Carrera.
estructura organizacional. definidas y formalizadas. Anexo 3: Manual de Funciones.

Gula de preguntas para:

La Resolucion 12/2020 de nombramientos de las autoridades de la universidad  Entrevista a Directora de carrera
evidencia que algunos cargos estan cublertos, no asi otros como: Decanato de  Entrevista a la Directora Administrativa
- la Facultad de Ciencias Humanas (en el cual se incluye Psicologia); la Direccion  Entrevista al Rector
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente Académica, del organigrama de la universidad y ras coordmac:ones de Entrevista a Coordinadores ad honorem de
organizacional estan cubiertos. era Extension Universitaria y de Investigacion vamente, en el organigrama  Extension Universitaria y de Investigacion de la
de la carrera, que cuentan con una Coordmacrén “ad honorem" nombradas por carrera.
la Direccion de carrera, previéndose su nombramiento y conlratacion para el afio  Resolucion 12/2020 del Rectorado.
2022, segdn lo expresado en las entrevistas Nombramiento de autoridades.

i ‘ Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera de Psicologia, incluida en la Facultad de Ciencias Humanas de la UCMB cuenta con una estruclura organizacional coherente con la misma. En general se aprecia de acuerdo a los organigramas, tanto de la
Juicio Valorativo del  Universidad como el de la carrera, que sus eslructuras organizacionales permiten una articulacion de sus estamentos para el logro de los objetivos de la carrera. Sin embargo, hay cargos definidos en esos organigramas
Criterio que no estan ocupados (Decanato Facultad de Ciencias Humanas, Direccién Académica de la UCMB) y otros, de la carrera que estan ocupados "ad honorem", como los Coordinadores de Extension Universitaria y de
Investigacion, ambos de suma importancia para el cumplimiento de los fines propuestos por la carrera, que junto con la docencia, conforman las misionales de una universidad.

Se evidencia la existencia de reglamentos y normativas tales como Reglamento
| de précticas supervisadas, Reglamento general de la universidad aplicado a
todas sus unidades académicas, el Codigo de Etica universitario, Protocolo de

Gula de preguntas para:
Entrevista con estudiantes.
Entrevista con docentes coordinadores de

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la uso de la Camara Gesell para las précticas y el Reglamento general de trabajos priican
: i de investigacion. Sin embargo, no se cuenta con un Reglamento de enfoque ? .
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parcialmente ' in 1 i i bien existe un documento borrador sobre las capacidades y ﬁ::::; vi Borrador de Modelo Educativo

enfoque de educacion inclusiva. competencias minimas de la carrera para la promocion; no estéa concluido. Se
evidencia que la universidad tiene rampas, ascensores, mobiliario adecuado,
bafios sexados con dispositivos de inclusion (por ejemplo puertas mas grandes,

Anexo 15: Cédigo de Etica de la UCMB
Anexo 19: Reglamento de Practicas

pasamanos). Profesionales.
Se registra un Protocolo de bioseguridad de prevencion frente al Covid-19
. . . aclualizado en octubre del 2020, aplicado a todas Jas carreras de la UCMB. En . . .
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la el Informe técnico de Infraestructura se registran cémaras de seguridad, luces de :::z f;‘%:r;fnmmmﬁ !zr;n;ca de Jq;ra:znt.-cfu;-a
carrera contemplan aspectos relacionados a Cumple Totalmente emer_genc.la. En la visita in situ se evia_iencfa la_ egistencia de normalivas ) | COBWD-.!Q aprobado p o?;::g;ugién ’;20/25020
protocolos de bioseguridad. relacionadas a protocolos de bioseguridad. Asimismo en el Proyecto educalivo del Rectorado de la UCMB.

se incluye el Informe del Cuerpo de Bomberos del Paraguay, especificamente
del Departamento de Prevencion de Incendios e Investigacion de Siniestros.

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay Informe Final 1 +595 21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Ragla‘mon:aciones que 4 Las normativas y reglamentaciones que rigen la
rigen fa‘carrera carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la pagina web de la universidad se encuentra disponible, de facil acceso y
descarga el Reglamento General de la UCMB y la malla curricular de Psicologia.
Asi también en la Plataforma de la Carrera, se encuentra el Reglamento General
de la universidad, el Cédigo de Etica universitario, el Reglamento de Practicas
Profesionales, la malla curricular y el horario de clases. Se posibilita la pre-
inscripcién del estudiante desde la web. Se constata lo referido por los
estudiantes, que al momento de matriculacién se les entrega un paquete
informativo con las normativas y reglamentaciones de la UCMB y de la carrera.
El estudiante firma un Contrato de inscripcion conteniendo la reglamentacion
administrativa. Se constata que toda la documentacion relativa a las normativas
y reglamentaciones también se encuentra en Secrelaria Académica a
dispaosicion.

Se verifica en los documentos presentados que si bien la Carrera se rige por las
normativas y reglamentaciones de la Universidad, se han desarrollado
documentos de registro de la carrera para el cumplimiento de dichas normativas,
como ser: Registro de Actividad docente, Calendario académico, horario de
clases, registro de asistencia docente. Entre los documentos de la universidad
que apoyan el cumplimiento de las normativas se encuentran: contratos con el
estudiante, Codigo de Etica.

La Carrera se rige por el Codigo de Etica institucional para el desempefio ético
de sus miembros, que a su vez se sustenta en las normativas como el Plan
Estratégico de la Universidad y otros. Asimismo, se evidencia un Comilé de
Etica institucional, en resoluciones de nombramiento de sus miembros y acta de
reunién de dicho comité. En el Reglamento General UCMB también se registran
algunos aspectos que rigen el desempeno ético de los miembros de Ja
Comunidad educativa.

La carrera evidencia con resolucion 03/16 del Consejo Superior Universitario
(CSU), la actualizacién de su Malla Curricular a los 5 afios de vigencia, la mitad
de vida institucional de la carrera, debido a la necesidad de incorporar nuevas
materias para responder a necesidades propias de la misma. El Cédigo de Etica
se actualizé6 mediante la Resolucion N°13 del CSU, el Calendario de Aclividades
se aclualiza cada semestre. El Protocolo de Prevencion del Covid-19 fue
actualizado en octubre, 2020. Se desarrolié en el 2020 un Plan de Contingencia
para el desarrollo de préacticas supervisadas en el confexto de la Emergencia
sanitaria Covid 19. El Protocolo para participar en las practicas en Camara
Gesell fue entregado en Visita in situ.

Se evidencia amplia difusién en medios digitales (web de la universidad,
plataforma de la carrera) de las normalivas y reglamentaciones, muchas de ellas
elaboradas y/o aclualizadas en el afio 2020. Se conslala que existen conltratos
establecidos para los docentes, estudiantes y personal administrativos de la
carrera, basados en reglamentacion de la universidad y caracleristicas de la

carrera.

4

Guia de preguntas para:

Entrevista con estudiantes

Entrevista con Directora de la Carrera
Entrevista con Secretaria Académica de la
Carrera.

Pagina Web de la Universidad

Anexo 8: Captura de la Plataforma de la
Carrera.

Anexo 20: Contrato de inscripcion del
estudiante.

Gula de preguntas para:

Entrevista con estudiantes

Anexo 10: Calendario Académico de Psicologia
Anexo 11: Registro de Actividad docente
Anexo 14. Horarios de clases

Anexo 15: Codigo de Etica de la UCMB

Anexo 17: Resolucién 67/2020 de
nombramiento de autoridades del Comité de
Etica de la universidad.

Protocolo para participar en las précticas en
Céamara de Gesell, entregado en la visita in situ.

Prolocolo para participar en las practicas en
Céamara de Gesell.

Resolucién 03/16 del Rectorado de aprobacién
de la Actualizacion de Malla Curricular de
Psicologla.

Anexo 7: Protocolo de Prevencion frente al
COVID-18.

Anexo 38: Plan de Conlingencia para el
desarrollo de practicas supervisadas
Emergencia sanitaria Covid 19.

Anexo 8: Caplura de la Plataforma de la
Carrera.

Anexo 9: Link de Acceso a la pagina web de la
universidad.

Anexo 16: Reglamento General de la
universidad.

Anexo 20: Contrato de inscripcion del
estudiante

Anexo 100: Contrato de trabajo del personal de
administracion y de apoyo.

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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La carrera cuenta con normati y reglar

iones aprobadas por instancia pertinente, que la rigen. Ellas estan ampliamente difundidas por distintos medios: en formato fisico en la Secretaria General, se le entrega al

Juicio Valorativo del  estudiante un paquete informativo al momento de su inscripcion, se reitera dicha informacion también en los contratos de inscripcion que firman los estudiantes. Estas normativas se actualizan de acuerdo a la necesidad de
Criterio la carrera y la universidad, tal es el caso del Protocolo de Bioseguridad, en el contexto de la emergencia sanitaria. Si bien en la practica aulica se evidencia gestion académica con 2 estudiantes con capacidades diferentes,
y se han hecho en el relalo de los profesores adaptaciones metodoldgicas y no de contenidos, el Reglamento de Educacion inclusiva esta en elaboracion

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera fue creada hace 10 anios, justificandola por las "altas lasas de
crecimiento poblacional” y la falta de cobertura de sus demandas de atencién en
Salud mental, y fundamentados en la tradicion de trabajo en salud integral del
Centro Medico Bautista, desde donde se crea la universidad. Sin embargo, en
dichas argumentaciones no se refieren datos estadisticos de respaldo, como
tampoco investigaciones de mercado u otro tipo de estudios hechos en la
socliedad que demuestren la necesidad de creacién de una carrera de
Psicologia.

EI CONES habilitd la carrera mediante resolucion 610/2016 en la cual "Se
aprueba la Habilitacién de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad Centro
Medico Bautista. Sede Central. El Proyecto académico fue aprobado por el CSU
en 2016. La universidad también fue creada segun normativa legal vigente.

La carrera cuenta con 22 docentles, 1 secretaria y 1 directora, lo cual es
apropiado para la cantidad de materias y de estudiantes. Los coordinadores de
préacticas cuentan con contratos. Se cuenta con asesoria juridica y soporte
tecnolégico institucional, incluyendo una sala para que los docenles graben sus
clases.

La carrera cuenta con presupuesto para cubrir las necesidades. Los ingresos
cubren sus costos fijos. Todos los presupuestos han sido aprobados por el CSU.
Se previeron ajustes en los montos de las cuotas en cada ano.

Guia de preguntas para.
Entrevista a la Directora de Carrera
Proyecto Educativo 2016

Anexo 26: Resolucion 610/2016 del CONES de
habilitacion de la carrera.

Anexo 25. Acta 05/16 de Aprobacion del
Proyecto Académico por el Consejo Superior
Universitario.

Anexo 24: Ley 3707/09 de creacion de la
UCMB.

Anexo 23: Proyecto Académico 2016.

Anexo 27: Curriculum Vitae de Talento Humano
de la Carrera de Psicologia

Anexo 28: Cuadro de talento Humano de la
Carrera de Psicologia

Guia de preguntas para:

Entrevista a estudiantes

Entrevista a Directora de la carrera

Gula de preguntas para:

Entrevista con la Directora Administrativa y la
Encargada de Presupuesto.

Entrevista con la Directora de la carrera

Anexo 29: Informe de Presupuesto anual y
proyectado de la Carrera 2019, 2020 y 2021
Anexo 30: Acta de aprobacién del Presupuesto

. General 2019, 2020 y 2021




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Se verifica que las salas de clase son amplias, la Camara Gesell, y sala de
observacion también, hay suficientes bafos sexados con dispositivos de
inclusion todo correctamente sefializado, un ascensor, sala para la secretaria
académica, sala de profesores, Oficina para la Direccion de carrera. Se constala
la existencia de rampas en todas las dependencias de la carrera. En cada aula
hay equipamiento de proyectores infocus en el techo, pizarra acrilica, mesas,
sillas, router interno, iluminacion apropiada, dispensador de alcohol en gel,
detector de humo/calor. En los corredores, se verifica la existencia de
bebederos con agua, dispensadores de alcohol en gel, flechas indicativas en el
piso. En sala Gesell hay un armario para guardar los test, equipo de audio
funcionando, equipo de video con pantalla gigante en sala de observacion,
almohadones, sofa, sillas.

La Direccion de carrera realiza el seguimiento a la implementacion del Proyecto
Académico a través de reuniones y encuestas. Se presenta un informe de
Contingencia. Se evidencia el seguimiento puntual de las clases virtuales desde
la Secretaria Académica. El Informe de la Direccion de carrera y Secretaria
Académica sobre Evaluacion docente no presenta un resumen de resultados. La
carrera cuenta con una planilla académico-administrativa. No se registran
evidencias de sistematizacion del compl o de planillas démico-
administrativas.

El Proyecto académico con el que se inicia la carrera es del aio 2011, a los 5
arios fue actualizado, contando con la aprobacion del CONES. Se actualizan los
programas de estudios anualmente desde el afio 2016, segun se reporta en el
Informe Técnico de Actualizacion de Actividades de la carrera que se presenta
en forma semestral.

Se constata un Borrador de Plan de un Modelo Educativo inclusivo. Se refiere
que se han hecho adecuaciones metodologicas con dos estudiantes
matriculados que presentan capacidades diferentes. Se presenta un informe
sobre una encuesta de Percepcion de docentes, alumnos e involucrados.

Se evidencia un Protocolo de Bioseguridad (COVID-19) y un Plan de
contingencia para el Desarrollo de las practicas en la carrera. La carrera
desarrolld capacitaciones a docentes y estudiantes en la utilizacion de
herramientas digitales. En el contrato de inscripcion de estudiantes se registra
cobertura de primeros auxilios en situaciones de emergencia durante su
permanencia en las instalaciones de la facultad y en actividades anuales. Un
Informe del Cuerpo de Bomberos del Paraguay refiere un nivel de riesgo
moderado-medio, y un nivel apropiado de geslion de riesgos de accidenles.

Anexo 31: Planos Arquitectonicos

Anexo 32: Facluras de compras de
equipamientos

Observacion directa en Visita in situ
Guia de preguntas para:

Entrevista con coordinadores de practica
Entrevista con egresados, estudiantes
Entrevista con Directora de Carrera

Anexo 13: Informes de Direccion y Secretaria
Académica sobre evaluacién docente

Anexo 33: Modelo de Planilla Académica-
Administrativa

Guia de preguntas para:

Entrevista a docentes

Entrevista a Directora de Carrera

Entrevista a Secretaria Académica.

Anexo 34. Proyecto académico 2011
Anexo 23. Proyecto Académico 2016
Anexo 35: Informe Técnico de Actualizacion
Semestral.

Anexo 6: Documentos enfoque educacion
inclusiva en elaboracion

Anexo 36: Informe de percepcion de docentes,
alumnos e involucrados (asperger y
discapacidad visual)

Guia de preguntas para:

Entrevista con docentes

Entrevista con Directora de Carrera

Anexo 7: Protocolo de prevencién ante el
CovID-19

Anexo 23: Proyecto Académico 2016

Guia de preguntas para:

Entrevista al Rector y a la Directora Academica.
Observacion directa en la visita in sifu.

Anexe 38: Plan de contingencia de practicas
profesionales supervisadas

: presidencia@aneaes.gov.py
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La carrera ha implementado un Plan de contingencia para las practicas
profesionales ante la pandemia, desarrollando protocolos de funcionamiento,

con estrategias alternativas para la implementacion de las practicas. ' Anexo 7: Protocolo de prevencion ante el
Segun Informes Técnicos de infraestructura se prevén mecanismos de deteccion COVID-19
de incendios y extinguidores en numero suficiente en aulas y oficinas Anexo 23: Proyecto Académico 2016

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

administrativas. Se registra un Informe del Cuerpo de Bomberos del Paraguay Guia de preguntas para:

en el que se refiere un nivel de riesgo moderado-medio y un nivel apropiado de  Entrevista al Reclor y a la Directora Académica.
gestion de riesgos de accidentes. En la visita in situ se corrobora la existencia y ~ Guia de Observacion directa en la visita in situ.
disponibilidad de camaras de seguridad, luces de emergencia y detectores de Anexo 38: Plan de contingencia de practicas
humo/calor an las instalaciones, como también se verifican 6 salas de grabacion  profesionales supervisadas

con equipos tecnolbgicos apropiados para el desarrolio de clases virtuales, con

personal informético de apoyo para los profesores.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La carrera no resulta de un estudio del medio, sino que se fundamenta en la necesidad de cubrir la salud mental de una poblacién en crecimiento. Se evidencia que los directivos de la universidad y la carrera estan
Juicio Valorativo del compromelidos con la capacitacion de la comunr‘qad academica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia, lo que hace que el funcionamiento institucional no se vea afectado por casos de
emergencia, ya que la carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las aclividades. Los recursos humanos directivo y técnico asignados a la carrera son suficientes para la implementacion de
Criterio mecanismos formalizados de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, que se hace en reuniones semestrales. El Proyecto Académico se encuentra actualizado con la aprobacién del CONES. Se constata un
borrador de Modelo de Educacion Inclusiva en elaboracion, aunque se han realizado adecuaciones para alumnos con capacidades diferentes.

' Gula de preguntas para:
El Plan de Desarrollo fue elaborado en el afio 2021, y entregado al Comité de Entrevista con Docentes
Pares en forma posterior a ia visita. Fue elaborado por un equipo de 2 docentes Entrevista con estudiantes
. . i No Cumple nombrados Ad Hoc y la Secretaria. Se evidencia que los docentes no han tenido Borrador del Plan de Desarrollo
participacion de todos los actores educativos. participacion en la elaboracion del Borrador del Plan de Desarrollo de la carrera. - Anexo 41: Resolucion 09/2020 “Por la cual se
La misma situacion se da con estudiantes, que no tuvieron participacion en ello.  conforma el Equipo de Trabajo del Plan de
Desarrollo de la Carrera de Psicologia”

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

Gula de preguntas para:
2 El Plan de desarrollo no esta aprobado por la autoridad correspondiente porque Entrevista con Docentes
b. El _Plan de Desa.rrollo estd aprobado por la No Cumple recién ahora esta siendo elaborado. Se ha entregado en forma posterior a la Entrevista con estudiantes
autoridad respectiva. visita un Borrador de dicho plan. Borrador del Plan de Desarrollo

Entrevista con Directora de Carrera.

Borrador del Plan de Desarrollo de la Carrera

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan No se cuenta con el Plan de Desarrollo de la Carrera concluido, aprobado y entregado en forma postenor a la Visita in situ
i g : S i difundido, por tanto no puede mostrar coherencia con los objetivos de la carrera, Anexo 39: Plan Estratégico de la Universidad.
1 Estrategico Institucional ¥ los objetivos dela No Gumple ' (definidos en el 2020) ni con el Plan Estratégico institucional. Se evalua la Gula de preguntas para:
carrera. cohorte de 5 afios, por lanto, no cumple con el criterio. Entrevista con Directora de la Carrera

Eficacia en la gestion
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del Plan de Desarrollo
Borrador del Plan de Desarrollo de la Carrera
2021-2023 entregado en forma posterior a la

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo i Gl No se realizan las acciones previstas en el Plan de Desarrollo porque aun no Visita in situ.
i i esta concluido. Guia de preguntas para:
se realizan segun lo programado. Entrevista con Directora de la Carrera
Borrador del Plan de Desarrollo de la Carrera
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos o h » p  Borraddor del Plan de Desarmol o 5’021-2023 entregado en forma posterior a la
; ot lo hay evidencia de que el Borrador lan de Desarrollo presentado incluya isita in situ
presupuestarios suficientes para su No Cumple recursos presupuestarios suficientes para su implementacion. Gula de pregunlas para:
implementacion. Entrevista con Directora de la Carrera
Borrador del Plan de Desarrollo de la Carrera
. La carrera cuenta con mecanismos de i i ; s 5021-2023 entregado en forma posterior a la
— - " o se evidencian mecanismos para el sequimiento de las acciones previstas en isita in situ.
seguimiento del cumplimiento de las acciones No Cumple & Pt de Desaimiilo Gula de pregivnas para:
previstas en el Plan de Desarrollo. Entrevista con Directora de la Carrera
Valoracién Cualitativa ' Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
NO CUMPLE 1

- Juicio Valorativo del  La carrera de Psicologia de la UCMB no tiene un Plan de Desarrollo concluido, aprobado y difundido por instancias correspondientes. Los directivos han iniciado el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo de carrera
Criterio 2021-2023.

A fines del afio 2019 se aprueba con Resoluciones, la creacién de un
Departamento de Gestion de la Calidad para la Evaluacion Permanente. No se
- registran sin embargo productos de este departamento. Se colige de lo
expresado en entrevistas con los miembros del Comité de Autoevaluacion que el
Comité de Control de Calidad para la Evaluacion Permanente pasé a convertirse
en el Comité de Autoevaluacién para la acreditacion de la carrera, que esta
integrado por 14 personas, entre las cuales estan el Rector y la Directora de la

Anexo 42: Resolucién 74/2019 Comité de
gestion de calidad

Anexo 43: Resolucion 40/2020 Comité de
autoevaluacion

Entrevista con el Comité de Autoevaluacion

a.Lacarrera cuenta con instancias formales que

i 2 Cumple Parcialmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Carrera
Anexo 42: Resolucion 74/2019 Comité de
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Se evidencia que el Comité de Calidad inici tareas, a fines del ano 2019, no se gestién de calidad
% . ; evidencia la sistemalizacion de procesos evaluativos realizados en reuniones Anexo 43: Resolucion 40/2020 Comité de
los ambitos de su gestuﬁn en el marco del Cumple Parciaimente técnicas de docentes. En el 2020 ese Comité se convirtio en el Comité de autoevaluacion
aseguramiento de la calidad. Autoevaluacion para la Acreditacion de la Carrera, Guia de preguntas para:

Entrevista con el Comité de Autoevaluacion

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay i 1 +595 21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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¢. Los procesos evaluativos planificados se

§ . : Cumple Parcialmente
|mplementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en |a carrera.

Cumple Parcialmente

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

No se evidencia la implementacion sistematica de los procesos de evaluacion
de desempefio de los docentes de la carrera. Existe un Informe de la Direccion
de carrera en el que se relatan los procedimientos y la mefodologia que se
aplica, pero no hay conclusiones, informe de resultados, ni los formularios
utilizados para la autoevaluacion, evaluacion de la Direccion ni evaluacion del
estudiante. Se refiere que las evaluaciones se realizan en entrevista con la
Directora de la carrera. Se registran sistemas de evaluacién, descriptos en el
Proyecto Estratégico de la Universidad y en el Proyecto Académico de la
Carrera de Psicologia.

Se evidencia en el Calendario Académico una reunién de evaluacion a inicios
del semestre. Si bien se registra en varias Actas de reuniones de la Direccion de
carrera con docentes, no hay evidencia en ellas que los resultados de los
procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad
educativa.

No se presenta evidencia de mejoras introducidas en la carrera como producto
de los procesos evaluativos implementados. En las aclas de reuniones de
Direccion con docenles, se registran algunas recomendaciones operalivas como
llenar a tiempo las planillas, entrega de documentos a los docentes. No se
registra un Informe general de los resultados de la Evaluacién docente realizada
por los estudiantes, ni de la autoevaluacion.

Desde una perspectiva mas bien cualitativa se reporta cierta satisfaccion de los
docentes con los procesos evaluativos. Si bien, se sefalan algunas areas en las
que hay oportunidades de mejora, como ser la investigacién, la incorporacion de
un equipo de asesoria lécnica pedagdgica, mayor canlidad de recursos
humanos. No se presentan estudios de evaluacion de satisfaccion de los
estudiantes.

Anexo 13. Informes de Direccién y Secretaria
Académica sobre evaluacion docente
Guia de preguntas para:

' Entrevista con Secretaria Académica

Entrevista con Directora de Carrera
Anexo 44. Calendario Académico

Anexo 44. Calendario Académico
Anexo 45. Actas de reunién de la Direccion
Académica con Docentes

Anexo 45. Actas de reunion de la Direccién
Académica con Docentes

Anexo 46. Informe de percepcién
Gula de preguntas para:
Entrevista con docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con las instancias formales que han side nombradas para el aseguramiento de la calidad, verificandose un cierto nivel de satisfaccién de los docentes con los procesos evaluativos. No se evidencia sin
| embargo la sistematicidad en la implementacién de los procesos de evaluacion de desempeno de los docentes de la carrera.
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Anexo 47. Evidencias Screen de ejemplo de

; i . P R informaciones
Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna o . . .
L t . d establecidos, especialmente por via telemalica, especialmente WhalsApp. ;:;:;zﬂgavsidencms. Screen de efemplo de
8. a carrera cuenta con mecanismos de También se registran comunicaciones por vias mas formales como el correo Gula de : y—
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente electrénico, llamadas telefonicas, circulares que se postean en la plataforma de E ntrevistgr:g; studi ;;e s

la carrera y en flanelografos ubicados en sectores como el CRAI y el flanelégrafo
principal de la carrera. Docentes y estudiantes acceden por distintos medios a
novedades y actualizaciones de la carrera.

Entrevista a Secretana Académica
Entrevista a docentes

Entrevista a Directora de Carrera
Flanelografos verificados en visita in situ

formalmente.

Anexo 47. Evidencias Screen de ejemplo de
informaciones

Se registran ejemplos de notificaciones de comunicacion con estudiantes y Anexo 49. Evidencias. Screen de ejemplo de

profesores, que se dan segun necesidad, y parten desde la Direccion de carrera. informaciones

No se describe una sistematicidad en la comunicacion interna ni externa con los  Gula de preguntas para:

distintos actores de la comunidad educativa. No se registran comunicaciones, Entrevista a estudiantes

circulares, actualizacion de novedades y nuevos desafios con periodicidad fija Entrevista a Secretaria Académica

mensual, semestral. Entrevista a docentes
Entrevista a Directora de Carrera
Flanelografos verificados en visita in situ.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

E % e, Cumple Parcialmente
externa se apllcan sistematicamente.

Anexo 48: Libro de matricula del alumno 2019-

o 2, SASTAELCUERIR ORISR rogitro do desompena académico, fsistoma con ol que o caora geraniza la  2020Formato de registo do dosempario
Eficacia en la gestion informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente . ; ; : académico. Planilla de registro de procesos
s preservacion de los registros académicos es pertinente. Hay registros como el académicos y Certificado de Estudios del
de la Informacion y preservacion de los registros académicos. de las Planillas de proceso que son completadas en forma Manual. eclidiants y
Comunicacion
No se evidencia claramente que la toma de decisiones de la carrera esté basada

d infor iz eida por el sistem. en la informacion proveida por el sistema. Algunas informaciones, al ser Anexo 48: Libro de matricula del alumno 2019-

i _La L I O ; .p oLl Cumple Parciaimente  llenadas manualmente, restan fuerza al andlisis global de los distintos grupos. La 2020/Formato de registro de desempefio

utiliza para la toma de decisiones. informacién por ejemplo de rendimiento grupal, por materia no esta accesible en académico .

forma eficiente e inmediata.

Se evidencia que la informacién de costos arancelarios en flyers, comunicados,

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios circulares, es compartida con los estudiantes via virtual, por WhatsApp, ademas :}rf:xo ;9,“;5”‘15"?:5: Scr%en:e e;egp forde
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  de estar en el Conlrato con el estudiante al ingresar. Asimismo se encuentra arar?cz.f::'io 65 de Mmonmacin .de cos

toda la informacién disponible en la Secretaria Académica de la carrera. No

figura en la web de la universidad. Contrato de inscripcion del alumno.

momento de la inscripcion en la carrera.

Anexo 47: Evidencias: Screen de ejemplo de

. . Se evidencia satisfaccion de los usuarios en relacion a los mecanismos de gmcfones.m L pars:
. Setiene evidencia de la satisfaccion de los comunicacion interna y externa implementados todos los estamentos. No estan Emmvisagec’:ng Bswdf; s
usuarios de la carrera con los mecanismos de Curnple Parcialmente sistematizacion los resullados de las encueslas de percepcion a docontss Con | cne e con egresados

X - i ; ello se dificulta una lectura mas global del la situacién. Se registra una tradicién
comunicacién interna y externa implementados. de comunicacién personal importante, las autoridades tanto de la carrera como
de la Universidad se muestran disponibles para este tipo de comunicacion.

Entrevista con Docentes

Entrevista con Secretaria Académica
Entrevista con Directora de Carrera
Entrevista con el Rector

Valoracion Cualitativa . Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO

La carrera de Psicologia cuenta con una tradicion importante de privilegiar las comunicaciones personales, desde las autoridades de la carrera y la universidad. Se evidencia salislaccion de los usuarios en relacion a los
mecanismas de comunicacion interna y externa, implementados en todos los estamentos. No estan sistematizados los resultados de las encuestas de percepcion a docentes ni olros mecanismos de comunicacion interna y
externa. Con ello se dificulta una lectura mas global del la situacién. La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera al estudiante en un
contrato y por medios telematicos. La carrera garantiza la preservacion de los registros académicos

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

La carrera esta incluida en la Facultad de Ciencias Humanas y cuenta con una estructura organizacional coherente con la
misma.

De acuerdo al organigrama de la carrera, su estructura organizacional posibilita una adecuada coordinacion de todos sus
estamentos para el logro de los objetivos propuestos.

Se verifica que las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional de la carrera se
encuentran definidas y formalizadas

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas por instancia pertinente, que la rigen, especialmente
aspectos relacionados a Protocolo de bioseguridad.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente y se actualizan segun las
necesidades emergentes de la carrera para el logro de los objetivos propuestos.

Se evidencia en las entrevistas que las normativas y reglamentaciones de la carrera son conocidas por estudiantes,
profesares y personal administrativo.

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo de las actividades ante casos de
emergencia que pudieran incidir en el funcionamiento institucional

Los directivos de la universidad y la carrera estan comprometidos con la capacitacion de la comunidad académica en
ternas relacionados a la bioseguridad y siluaciones de emergencia.

El funcionamiento institucional no se ve afectado por casos de emergencia, ya que la carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las actividades.

Se evidencia que la carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico.

Se ha nombrado a los integrantes de un Comité de Control de la Calidad, lo que evidencia que la carrera cuenta con
instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

Se reporta cierta satisfaccion de los docentes con los procesos evaluativos.
La carrera garantiza la preservacion de los registros académicos

Se evidencia satisfaccion de los usuarios en relacion a los mecanismos de comunicacion interna y externa,
implementados en todos los estamentos.

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay
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Debilidades
No esta ocupado el cargo de Decano/a de la Facullad de Ciencias Humanas.

Se evidencia en entrevistas y en la documentacién que no todos los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera
tienen nombramiento del Rectorado

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas que la rigen. Tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva
en la practica, pero el Reglamento de Educacidn Inclusiva no se encuentra finalizado

Si bien la carrera prevé ajustes razonables experienciales en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad, no se han realizado ajustes de contenido y no tienen concluido el Plan de Educacién Inclusiva

La carrera comparte con otras carreras de la UCMB recursos humanos para la implementacién efectiva de la oferta educativa. Se
visualiza un solo cargo administrativo que es el de Secretarla Académica que es exclusivo de Psicologlia. La Directora de carrera
es también la Directora de la carrera de Terapia Ocupacional.

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecte Académico en reuniones de profesores,
sin embargo los resultados y conclusiones de estas reuniones no estan sistematizados en Informes disponibles, por lo que se hace
dificil su evaluacion y retroalimentacion respectiva

La carrera de Psicologia de la UCMB no cuenta con un Plan de Desarrollo concluido, aprobado y difundido.

No se evidencia la participacion de estudiantes en la elaboracion del Borrador del Pian de Desarrollo de la carrera iniciado este
afio 2021

No se evidencia la participacion de docentes en la elaboracion del Borrador del Plan de Desarrolio de la Carrera, iniciado este ano
2021.

No se evidencia la implementacion sistematica de los procesos de evaluacién de desempeno de los docentes de la carrera.

No hay evidencia que los resultados de los procesos evaluativos sean socializados con los miembros de la comunidad educativa

La carrera de Psicologia cuenta con una tradicion importante de privilegiar las comunicaciones personales, desde las autoridades
de la carrera y la universidad, que no se sistematizan

No se evidencia claramente que la toma de decisiones de la carrera esté basada en la informacion proveida por el sistema.

No se registran comunicaciones, circulares, actualizacion de novedades y nuevos desafios con periodicidad fija mensual,
iantes y profesores se dan segun necesidad.

semestral. Las nolificaciones de comunicacion col
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Se evidencia que la informacion de costos arancelarios en flyers, comunicados, circulares, es compartida con los
estudiantes via virtual, por WhatsApp, ademas de estar en el Contrato con el estudiante al matricularse.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion inferna establecidos

Recomendaciones de Mejora

1- Sistematizar los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera, estableciendo comunicaciones sisteméticas de periodicidad conocida por todos los actores de la comunidad educativa
2-Conclusion y ajuste participativo de todos los sectores del Plan de Desarrollo de la carrera.

3- Construccion participativa del Modelo de Educacion inclusiva

4- Sistematizacion de los resultados de encuestas a distintos actores y elaboracion de informes que sirvan para la toma de decisiones en la carrera.

5-Elaboracion y socializacion de instrumentos de evaluacion docente, tanto los de autoevaluacion, como los de evaluacion de la direccion y de evaluacion del estudiante.

6- Reinstalar el Comité de Control de la Calidad y Evaluacién Permanente.

7-Sistematizar los resultados de las reuniones de evaluacion del semestre, para la implementacion eficiente de los mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los objetivos de la carrera.

8- Crear un mecanismo de informacion y comunicacion de la gestion académica.

9- Revisar y ajustar segun las necesidades emergentes de la carrera el Organigrama de la misma, previendo que se puedan cubrir los cargos que hoy estan vacantes.

10- Elaborar un flujograma de la carrera y su articulacion con el de la universidad.

Criterio244 Indicadores © Cumplimiento
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a. El perfil de egreso de la carrera esta definido

i Cumple Totalmente
en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision

Cumple Totalmente
de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados
Relevancia del Perfil del estudio de las necesidades y demandas del No Cumple
de Egreso medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias

A Cumple Totalmente
actuales de la profesion. o

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es

F i Cumple Tolalmenle
‘accesible a todos los interesados. P

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

El perfil que se espera alcanzar al término de la Carrera de Psicologia se
encuentra en el Proyecto Académico 2016, esla integrado con 5 énfasis de
salidas laborales, en la carrera de grado.

Existe coherencia entre lo que se expresa en la Mision de la UCMB y el Perfil de
Egreso de la Carrera de Psicologia de la UCMB.

El Perfil de Egreso se adecua a lo expresado en la fundamentacion del Proyecto
Académico de 2016. No se registran resultados de estudios de opiniones
vertidas en instrumentos de posibles usuarios de la sociedad, colectados en
encuestas, entrevistas u otros. En el historial de justificacion de creacion de la
carrera de Psicologia de la UCMB, no se cuenta con resultados de entrevistas,
encuestas y otros instrumentos que midan resultados de estudio de las
necesidades y demandas del medio.

En el Proyecto Académico del 2016 en la Malla Curricular, consta los distintos
énfasis que se aplican en diversos espacios de la sociedad actual y los mismos
estan previstos en la Malla Curricular de la Carrera de Psicologia de la UCMB.

Las informaciones acerca del Perfil de Egreso se encuentran en la Secretaria
General de la UCMB en el Proyecto académico 2016, y en la Pagina Web de la
UCMB. Ademas, que en el momento de la matriculacion de los alumnos se les
entrega documentos referentes los Programas de Estudio y del Reglamento
General de la Institucion.

Proyecto Académico 2016
Malla curricular.

Plan Estratégico de la Universidad, establecido
en el Proyecto Académico 2016.

Proyecto Académico 2016.

Guia de preguntas para:

Entrevista con la Directora de Carrera de
Psicologia

Entrevista con el Rector

Proyecto Académico 2016 y en forma especifica
en la Malla Curricular.

Proyecto Académico 2016.
Pagina Web de la UCMB.
Guia de preguntas para:

- Entrevista con Secretaria General de la UCMB.

Entrevista con alumnos.

' Franelografo de la UCMB

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Las informaciones sobre el Perfil de egreso estan claramente definidas y son coherentes con la Mision de la Universidad Centro Médico Bautista. Se encuentran definidas en el Proyecto Académico 2016, y socializados a
Criteri ' través de la pagina web de la UCMB, en forma fisica en la Secretaria General de la institucién, en un franelégrafo ubicado en la recepcién general de la UCMB. Asimismo, forma parte del paquete informativo que se le
terio ' entrega a cada estudiante al momento de su matriculacion.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y
vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al
logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y
son accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el Anexo 54 existe una Resolucion 08/ 2020 del 31/08/2020, de aprobacion
de los objetivos de la Carrera de Psicologla, elaborados en concordancia con los
objetivos de de la Universidad y la Facultad, en los que se describen
capacidades y competencias que se esperan alcanzar con el desarrollo de las
asignaturas del curriculo propuesto.

En el cuadro comparativo presentado en el Anexo 55, se nota coherencia entre
las tres guias del marco referencial del desenvolvimiento de la Carrera de
Psicologla. Mision: Formar profesionales competentes, promoviendo el
desarrollo pleno de sus potencialidades para contribuir el desarrollo nacional,
regional, y global. Visién: Ser una Institucién Educativa de Formacién Integral de
las personas basadas en los fundamentos cristianos fomentando la investigacion
cientifica y reflexiva, estableciendo compromiso en el relacionamiento con la
sociedad. Objetivo General de la Carrera: Formar profesionales psicélogos con:
capacidad de analisis del saber y el quehacer psicolégico; que apliquen los
conocimientos tedricos, metodologicos y técnicos, con el fin de lograr el
bienestar personal y social, con capacidad de investigar e integrar equipos, inter,
multi, y transdisciplinarios, para atender el bienestar y desarrollo de la persona y
de la sociedad.

La resolucion 08/2020, de aprobacion de los objetivos de la Carrera de
Psicologia, y el perfil de egreso expresado en el Proyecto Académico 2016,
orientan al logro de los objetivos de la Carrera de Psicologia de la UCMB.

Los documentos de los objetivos de la Carrera se encuentran en el Proyecto
educativo 2016 y en el franelégrafo de la recepcion de la UCMB.

Proyecto Académico 2016
Resolucién 08/2020 de aprobacion de los
objetivos de la Carrera de Psicologia. Anexo 54.

Plan Estratégico de la Universidad UCMB
Resolucion 08/2020, de Aprobacion de los
objetivos de la Carrera de Psicologla.
Anexo 55: Cuadro Comparativo

Resolucion 08/2020 de aprobacion de los
objetivos de la Carrera de Psicologia.
Proyecto Académico 2016

Resolucion 08/2020 de aprobacion de los
objetivos de la Carrera de Psicologla.
Proyecto Académico 2016.

Franelografo de la Recepcion de la institucion.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera estan definidos y aprobados por Resolucion 08/2020 del 31 de agosto del 2021. Se encuentran accesibles para los interesados en un flanelografo en la recepcion de la universidad.

3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en formatos
accesibles.

¢. Los procedimientos de admision preven la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admisiéon permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por
la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la pagina Web de la UCMB y el Reglamento General de la UCMB, se
explicitan claramente los requisitos para la inscripcion e ingreso a los cursos de
grado de la institucion.

En la Secretaria General, en la oficina de Marketing, y el Reglamento General de
la UCMB en la Web se explicitan claramente los requisitos para la inscripcién e
ingreso a los cursos de grado de la institucion y que son: Copia de documentos
personales autenticados por escribania, Certificado de Nacimiento original,
Certificado de Estudios del Nivel Medio autentico 3 fotos tipo camet 2x2 y
abonar el importe de concepto de matricula.

Con fundamento en la autonomia universitaria, con respaldo de Ley, para el
ingreso a la carrera no se realizan examenes de ingreso, sino que las
capacidades y competencias de los alumnos se trebajan en los primeros cursos.

Se evidencian procedimientos de admisién para la carrera de Psicologia de la
UCBM donde se solicita la presentacién de documentos como el Certificado de
estudios del Nivel Medio entre otros. Durante la visita expresaron que tienen
proyectado realizar examenes de ingreso.

Segun la cantidad de alumnos por curso, que es pequena, y el plano del edificio
presentado; las aulas tienen capacidad para 32 personas sentadas, al igual que
la Sala de Observacién de la Camara Gessel, que cuenta con 30 lugares. Se
constata que corresponde para la capacidad operativa de la carrera,

Pag. Web de la Institucion
Reglamento General de la UCMB.

Pagina Web de la UCMB.
Reglamento General de la UCMB.

Reglamento General de la UCMB.
Guia de preguntas para:

Entrevista con la Directora de carrera
Entrevista con el Rector.

Reglamento General de la UCMB.se contempla
en el Titulo V. Sistemas de Admision, en el Art.
21 Documentacién requerida para Carreras de
Grado. Gula de
preguntas para:

Entrevista con la Directora de Carrera.

Estadistica presentada en el Anexo 59 de
cantidad de alumnos de los Gltimos 5 afos.
Plano edilicio presentado.

Guia de Observacion directa de la visita in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los requisitos de admisién a la carrera la carrera de Psicologia esta claramente definidos y difundidos a través de distintos medios: oficina de Marketing de la UCMB, pagina web de la UCMB y en el Proyecto Educativo
2016. Las capacidades y competencias con los que cuenta el interesado a ingresar a la carrera de Psicologia de la UCMB, se nivelan en los primeros semestres a partir de las asignaturas bésicas.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr.

b. EIl Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucién de la carga horaria a lo largo de la
carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de
clases tedricas y practicas.

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el cuadro comparativo entre el Plan de Estudio y el Perfil de Egreso en el
Anexo 61, se nota mucha correspondencia entre las asignaturas previstas a lo
largo de la Carrera de Psicologia y los postulados como Perfil de Egreso
propuestos en el Proyecto Académico 2016 para los estudiantes de Psicologia
en la UCMB.

Se percibe que el Plan de estudios esta estruclurado de manera que el avance
del mismo va incorporando asignaturas que favorecen la buena formacion del
profesional. Ademas, se nota la especificidad de las asignaturas que prepara
para la formacion en los énfasis (Clinica, Laboral, Educacional, Comunitaria,
Juridica y Forense). Se evidencia que se incorporan las eslructuras basicas y
directrices de formacion definidas segun normativas vigentes al momento de
aprobacidn del ajuste curricular de la carrera (2016), cuando adn no estaban
definidos los criterios especificos de la titulacion de Psicologla, por tanto se
registra solamente con fines de revisar para futuras evaluaciones de la carrera
que la Malla Curricular y el Horario de Clases no contemplan las asignaturas
electivas u optativas.

La Carrera de Psicologia cuenta con los recursos académicos, fisicos (edificio,
muebles y demas utilerias) y de talento humano (profesores, empleados y
autoridades) y las documentaciones especificas que sirven de guia a las tareas
académicas previstas a lo largo de la Carrera de Psicologia en la UCMB.

En la estruclura curricular se puede notar una armoénica secuencia de desarrollo
de las asignalturas ya que las basicas se encuenlra en los primeros 2 (dos) anos,
que son semesirales. Desde el tercer curso van apareciendo las malerias
profesionales y creciendo en profundidad para que en los ultimos semestres se
desarrollen las asignaturas propias de los énfasis.

Se verifica que la carrera cuenta con 4090 horas de las cuales son clases
tedricas-practicas 3720, y 370 horas de practicas profesionales. La Directora de
carrera refirié que desarrollan sus actividades en horas catedras (40 minutos ).

Se verifica la pertinencia en la distribucion de la carga horana de las clases
tedricas-practicas que completan 3720 horas. Las préacticas profesionales
cuentan 370 horas y el total de horas de la carrera es de 4090.

Cuadro comparativo existente en el Anexo 61,
entre el Plan de Estudio de la Carrera de
Psicologia y el Perfil de Egreso propuesto en el
Proyecto Académico 2016.

Malla Curricular integrada en el Proyecto
Educativo.

Guia de preguntas para:

Entrevista con los coordinadores de practica de
los énfasis.

Horario de clases por cursos.

Informe técnico semestral de la Carrera. Anexo
35,

Malla Curricular contenida en Proyecto
Educativo 2016

Proyecto Académico 2016, en el apartado Malla
Curricular.

Malla Curricular

Proyecto Académico 2016

Informe técnico de las principales actividades de
la Carrera de Psicologia.

Guia de preguntas para:

Entrevista con la Directora de carrera

Proyecto Académico 2016, en el apartado Malla
Curricular.

Informe técnico de las principales actividades de
la Carrera de Psicologia de la UCMB

Horario de clases (Anexo 35).
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La UCMB posee un modelo pedagogico el cual esta basado en competencias y
alrededor del cual se ha disefiado todo el proceso de ensefanza aprendizaje

g. Los programas del Plan de Estudio i ! vigente, el cual identifica en forma precisa y categorica los fundamentos de la Proyecto Académico de 2016
contemplan los elementos raqueridos segﬂn las 1 carrera de psicologia, los cuales determinan los principios y valores de la carrera  Sistema de Evaluacion y Promocién,
B 3 ¢ Cumple Totalmente  que se aplican teoria y practica. Guia de preguntas para:
normativas vigentes, en concordancia con el El modelo pedagdégico de la carrera de psicologia esta presente como un Entrevista con docentes y con la Directora de
modelo pedagdgico adoptado por la carrera. modelo pedagégico cognitivo que permea tanto a la teoria como la préctica, carrera.

donde lanto las asignaturas como las aclividades practicas eslan concatenadas
y presentan un desarrollo progresivo.

. g Anexo 63: Malla curricular
El Plan de Estudios y la Malla Curricular se encuentran en la Web. Los alumnos Proyecto Académico 2016

lo obtienen en forma fisica en el momento de abonar la matricula de cada Anexo 62- Plan de Estirdics.
semestre o afio.

h. Los programas de estudios estan disponibles en

2 s Cumple Totaimente
formatos accesibles a los interesados. P

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se evidencia que existe coherencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso que se desea lograr. como también que el Plan de Estudio es viable para su ejecucion y los programas de estudios de las diferentes
Juicio Valorativo del disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases teéricas y précticas. Se observa que el Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera y los programas de estudios
_estan disponibles en formatos accesibles a los interesados. Se evidencia que se incorporan las estructuras bésicas y directrices de formacion definidas segin normativas vigentes al momento de aprobacion del ajuste
Criterio ' curricular de la carrera (2016), cuando atn no estaban definidos los criterios especificos de la titulacion de Psicologia, por tanto se registra solamente con fines de revisar para futuras evaluaciones de la carrera que la
' Malla Curricular y el Horario de Clases no contemplan las asignaturas electivas u optativas.

Reglamento General, en el apartado De los
profesores.

Guia de preguntas para:

Entrevista con Docentes

Se evidencian mecanismos de seguimiento y de control, tales como el libro de
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totaimente Registro Docente, reuniones de profesores al inicio y al final de cada semestre, y

planificado. olras, en las que se anqlﬁza el avance de los programas de estudio, y se le Entrevista con la Directora de Carrera
ﬁg::;% ::1 profesor realizar ajustes en los contenidos del programa, segun Formulario de Re, 91 stro Docente
} c ' Actas de las reuniones de profesores
Malla Curricular.
Gula de preguntas para:
Entrevista con docentes
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalmente Se percibe que las practicas acompanan a las asignaturas a lo largo del Entrevista con estudiantes
carrera se implementa sistematicamente. desarrollo del curriculum en los semestres y cursos, y mas las asignaturas Entrevista con Coordinadores de Practica
eminentemente practicas, contenidas en el Plan de Estudios. Horario de clases. Anexo 35 Informe Técnico de
las Principales actividades de /a Carrera de
Psicologia

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay Informe Fina ax: +595 21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior ANEAES

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
. adecuado (N° de estudiantes/grupo).
Eficacia en la

implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiente de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de seguimiento y de control, tales como el Libro de Registro

Docente, el Reglamento de las Practicas realizadas con los alumnos, Reuniones

Técnicas de Profesores al inicio ya al final de cada semeslre evidencian que se
‘evaluan las distintas aclividades y se reajustan si fuese necesario.

El promedio anual de alumnos de la Carrera de Psicologla en 5 afios .desde
2017 hasta 2021, es de 17,7 (Anexo 59), lo cual hace que con sus aulas con
capacidad para 32 estudiantes sea suficiente, y la Camara Gessel con su sala
de Observacion, con capacidad para 30 personas es suficiente, lo cual fue
constatado in situ, durante la visita. Para las practicas se distribuyen de acuerdo
al ambito donde se agrupan por “énfasis” de acuerdo a sus preferencias. El
énfasis mas con mayor numero de interesados el de Practicas Clinicas, con un
73% y el segundo mayormente buscado es el de Practica Laboral, 26%, los de
Educacional, Comunitaria, y Juridica y Forense, toman espacios pequefios.

Segun contrato laboral semestral de los profesores con la UCMB, éstos se
encargan de la asignatura, y en el plan de estudios se nota que cada asignatura
se desarrolla bajo la responsabilidad de un profesor. No se evidencia que hayan
presentado proyectos con asignaturas afines como tampoco, por dreas de
conocimiento. Si tienen practicas en el sistema de “énfasis’, aunque tanto en la
entrevista a docentes como en la visita in situ, ellos refirieron que desarrollan sus
contenidos con el enfoque por competencia.

No Cumple

Actualmente, la carrera se encuentra en proceso de revision de los programas
del Plan de Estudio, para la actualizacion de las competencias con un consuoltor
externo. Cabe sefalar que si un docente decide agregar un contenido que no
esté contemplado en el Programa de Estudios, lo hace previa autorizacioén de la
Direccion de la Carrera y lo desarrolla como una tarea de investigacion.
Igualmente se esta elaborando los mecanismos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje para el control de la eficacia,
eficiencia y calidad interna del proyecto académico.

No se evidencia el funcionamiento del Departamento de Evaluacion y ni del
Comité de Gestion de Calidad para la Evaluacién Permanente, por lo tanto no se
verifica la utilizacién de los resultados de las evaluaciones aplicadas para el
mejoramiento de la planificacion docente

No Cumple

Informes de Reuniones Técnicas (Anexo 35).
Informe de Practicas

Reglamentos de Practicas.

Libro de firmas de asistencia de los profesores.

Anexo 59: Estadistica de matriculacién de los 5
ultimos anos.

Piano arquitecténico

Observacion directa durante la visita in situ
Guia de preguntas para:

Entrevista a la Secretaria Académica.

Proyecto Académico 2016.

Guia de preguntas para:
Entrevista a Docentes

Malla Curricular.

Conltrato de Trabajo por semestre.

Malla Curricular de 2011y 2016

Proyecto Académico 2016.

Registro de asistencia de docentes.

Gula de preguntas para:

Entrevista a Directora de Carrera

Informe de las Principales Actividades
Académicas-Carrera de Psicologia, en tiempo
de Pandemia.

Resoluciéon 74/2019, Nombramiento del Comité
de Gestién de Calidad para la Evaluacion
Permanente

Organigrama de la UCMB y de la Carrera de
Psicologia.

Guia de pregunlas para:

Entrevista con el Consultor externo de
Evaluacion y Curriculum.

Proyecto Académico del 2016.

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe Final

: +595 21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se evidencia que la carrera cuenta con un Plan de estudios definido y se implementa conforme a lo planificado; que la formacion praclica previsla para el lranscurso de la carrera se implementa sislematicamentle y también

Juicio Valorativo del
Criterio
Educacional ni del Comité de Gestién de Calidad para evaluacién permanente.

| existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes. Por otro lado también se evidencia que el niimero de estudiantes en clases teoricas y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo) y existe suficiente espacio en cuanto a infraestructura. No se registran proyectos con enfoque por competencias en el que se implementen mecanismos de integracion de materias y/o areas entre si. No
se evidencia que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilicen para el mejoramiento de la planificacion docente. No se evidencia el funcionamiento actual del Departamento de Evaluacion

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Parcialmente

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Grimpes: Totaimente

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensenanza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

S 5 . i No Cumple
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cump

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay
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Los contenidos programaéticos son desarrollados y profundizados a través de
trabajos practicos, intercambio de conocimientos con otros profesionales; todo
esto dinamizado con los profesores a cargo de cada asignatura.

Se evidencia en forma genérica la articulacion de los objetivos de las
asignaturas con los procesos de ensenanza-aprendizaje.

A partir de las enlrevislas y lectura del programa de esludio, se evidencia que
cada profesor implementa las estrategias metodolégicas y técnicas, incluyendo
contenidos actualizados de acuerdo a las caracteristicas de las asignaturas que
desarrolla.

En Reuniones Técnicas realizadas para atender dos casos presentados, una por
limitaciones visuales y el otro por trastorno de Asperger, se tomaron decisiones
diversas tales como tomar examenes orales en las clases presenciales o via
Web. agrandar las letras y numeros, ademas de respetar el nitmo de aprendizaje
de las personas que necesitan enfoque pedagogico inclusivo.

FEl libro de asistencia de profesores donde se consignan el avance del desarrollo
de las asignaturas, la planilla que contiene los datos académicos de alumnos, el
desarrollo del Plan de Carrera, resultados presentados por el Departamento de
Evaluacién Educativa, Informes del Departamento de aseguramiento de la
Calidad Educaliva, con los resultados de la aplicacién de la Mejora Continua;,
son elementos de medicion del indice de eficiencia interna como una
herramienta que ayuda a las Universidades a conacer el indice de logro a partir
del anélisis de los instrumentos académicos de valor para la evaluacion,
traducidos en porcentaje del desenvolvimiento en calidad de la carrera. No
cuenta con el Indice de Eficiencia Interna la Carrera de Psicologia de la UCMB.

Listado de Tesinas de alumnos para oplar por el
titulo de Licenciado en Psicologia

Flyers de Congresos

Informes de realizaciones de Congresos por
tres afios. Anexo 67 Informe de Extensién
Universitaria. Afios: 2018, 2019, 2020.

Libro de asistencia de profesores

Horario de clases

Anexo 35: Informe Técnico de las principales
actividades de la Carrera-Psicologia

Libro de asistencia de profesores, horario de
clases con carga horana de 40 minutos.
Anexo 35: Informe Técnico de las Principales
Actividades de la Carrera de Psicologia

Guia de preguntas para:

Entrevista con la Directora de Carrera
Entrevista de los Coordinadores de Practica.

Documento de Enfoque de Educacion Inclusiva
en elaboracion: Anexo 6.

Guifa de preguntas para:

Entrevista a docentes

Anexo 36: Informe de Percepcion de docentes,
alumnos e involucrados.

Anexo 35: Informe Técnico Semestral de la
Carrera.

Guia de preguntas para:

Entrevista con el Rector

Entrevista con la Directora de Carrera
Entrevista con el Consultor externo de
Evaluacién y Curriculum

21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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El mecanismo estadlstico que arroja como resultado el Indice de Eficiencia

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia Interna sirve para tomar decisiones con respecto a establecer la Mejora
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple Continua. Durante la visita las autoridades respondieron que la Carrera de
ensefanza aprendizaje. Psicologia de la UCMB, no cuenta con los mecanismos que arrojan los Indices

de Eficiencia Interna.

Existen muestras de participacion conjunta de alumnos y profesores en
Congresos anuales de Psicologia y Consultorio Psicologico, a manera de
actividades de Extension Universitaria. Si bien la universidad y la carrera no
liene prevista la figura de ayudante de catedra en el marco de la autonomia de la
universidad privada, los docentes involucran a los alumnos en aclividades como
ser disertantes, participar de la co-organizacion de eventos cientificos , del
consultorio comunitario, psicologia comunitaria entre otras. .

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Durante la visita a la instilucion y en entrevista con los alumnos de primeros
cursos y de los cursos superiores, ambos grupos manifestaron estar de acuerdo

Anexo 35: Informe Técnico Semestral de la
Carrera.

Guia de preguntas para:

Entrevista con el Rector

Entrevista con la Directora de Carrera
Entrevista con el Consultor externo de
Evaluacién y Curriculum

Horario de clases con nombres de profesores,
cantidad de tiempo en minutos (40), fecha, tema
desarrollado.

Guila de preguntas para:

Entrevistas de Alumnos y profesores durante la
visita

Anexo 35: Informe Técnico de las Principales
Actividades de la Carrera de Psicologia .

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a con las metodologias y técnicas que aplican los docentes. Ademas, en . . )

las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totaimente encuestas de satisfaccion realizadas con alumnos, indicaron un alto porcentaje gze:;c;eﬁﬂ rf nj;;i’:sa:: satisacoid

por los docentes. de satisfaccion por el nivel de ensenanza, que reciben, indicaron estar de En!mw.s{; Bgﬂsm diante S‘
acuerdo con la carrera de Psicologia en la utilizacion de estrategias o
metodoldgicas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con estrategias metodoldgicas que responden a las necesidades inclusivas, y los estudiantes estan satisfechos con elfo. Por otro lado, no se evidencia la aplicacion del mecanismo del Indice de Eficiencia
g, Interna de la carrera de Psicologia. No se evidencian los proyectos de la Coordinacion de Extension Universitaria. La carrera no evidencia la inclusion de estudiantes en las actividades de docencia (Ayudantia), extension e

c g ye
riterio investigacion en forma planificada y sistematica.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan Se aplican técnicas evaluativas, para conocer el logro de objetivos a partir de

A : T ; los contenidos, los métodos y técnicas aplicados en el desarrollo de las clases,
orl'en_ladas a Ve"ﬁ?ar el cump“"_"en‘o de los Cumple Parclaimente aunque no se evidencian instancias académicas que acompafien las todas las
objetivos establecidos en las asignaturas. actividades que requieren de evaluacion.
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Guia de pregunlas para.

Entrevista a la Directora de carrera

Entrevista a Consultor externo en Evaluacion y
Curriculum.




Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay
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b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

Cumple Parcialmente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado

A + Fo 8 Cumple Parcialmente
de importancia de los aprendizajes esperados. -

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

Cumple Totalmente
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

Cumple Totalmente
oportuna luego de ser evaluados. "

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

. e Cumple Parcialmente
revisadas periodicamente.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

No existen Departamento de Evaluacion educacional ni de Aseguramiento de la
Calidad. Por ello se explica que, segtn la encuesta de satisfaccion a los
alumnos, 51% aproximadamente dijeron que existe coherencia entre las técnicas
evaluativas y las metodologias y técnicas aplicadas en situacion de ensefianza
aprendizaje. Se aportaron informaciones de que si se realizan actividades de
Formacién Continua. Sin embargo, en el informe de satisfaccion los docentes
solicitaron mas reuniones y clases donde se refuerce la Didactica aplicada a
necesidades emergentes, o sea la Mejora Conlinua.

Se evidencia que de ios alumnos encuestados acerca de la satisfaccion de las
evaluaciones aplicadas solo el 54% estan de acuerdo con el grado de
importancia esperado. Para conocer los aprendizajes previstos en el perfil
propuesto y los aprendizajes que se quiere alcanzar. En los documentos
presentados no se evidencia existencia de una Direccion ni Coordinacién de
Evaluacion Educacional. Informacion corroborada en la Visita in situ en la que
las Autoridades de la UCMB confirmaron no lenerlos

Las evaluaciones de rendimiento académico se realizan conforme a lo
programado para cada aflo para lo cual se elabora siempre un calendario
académico

Se evidencia segun encuesta que el 39% de los estudiantes encuestados refiere
estar "Muy de acuerdo” con que reciben retroalimentacion después de la
evaluacion. Asimismo, un 43,9% encuestados, en la misma pregunta refiere
estar "De acuerdo”, sumados ambos porcentajes se evidencia el cumplimiento
total del indicador.

La evaluacién del proceso de aprendizaje, el desarrollo de contenidos y otros
termas se abordan en reuniones con la direccion académica al inicio y al cierre
de cada semestre. Actualmente, la carrera se encuentra trabajando en dos
lineas: a) Departamento de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos
de aprendizaje; y b) Mecanismo de aseguramiento de calidad educativa.

Anexo 69: Informe de Encuesta Realizada a
Estudiantes

Guila de preguntas para:

Entrevista a estudiantes

Anexo 69: Informe de la encuesta realizada a
los estudiantes acerca de la salisfaccion acerca
de la evaluacion y otros.

Guia de pregunlas para:

Entrevista a Directora de Carrera

Anexo 69: Informe de la encuesta realizada a
los estudiantes acerca de la satisfaccion acerca
de la evaluacion y otros.

Anexo 10: Calendario Académico de la carrera

Anexo 69: Informe de la encuesta realizada a
los estudiantes acerca de la satisfaccion acerca
de la evaluacion y otros.

Guia de preguntas para:

Entrevista a la Directora de la carrera

Anexo 35: Informe Técnico Semestral de la
Carrera de Psicologia

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con Informes de resultados de encuestas a estudiantes sobre satisfaccion sobre instrumentos de evaluacion y sobre las necesidades de retroalimentacion. Ante la inexistencia de los Departamentos de
Evaluacion Educativa y de Aseguramiento de la Calidad, Jas evaluaciones aplicadas no son implementadas sisteméticamente de acuerdo al Plan de Esludios y no se verifica la coherencia enlre la evaluacion y las lécnicas

didacticas. No se evidencia que las técnicas evaluativas aplicadas sean revisadas sistematicamente.
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Anexo 23: Proyecto Académico 2016.
Organigrama de la UCMB y de la Carrera de

Psicologia
4: Los propdsitas raspacto a Investigaciin estan En el Pr to Académico 2016 y el Regl: to de trabajo de Investigacioi g?;:;‘g :;r;?; g{:etzar.:e;ar?ada Innsimes
n el Proyecto Académico y el Reglamen o Vi n i ]
clarame_nte expresados en el proyecto Cumple Totalmente estan expuestos los propositos de lograr conocimientos que mejoren la calidad  Entrevista con la Direclora de Investigacion de
académico. de la salud mental de los alumnos y personas en la sociedad. la UCMB

Entrevista con la Coordinadora de Investigacion
de la carrera
Entrevista con el Comité de Autoevaluacion

: i ? i o Proyecto Académico 2016
T i 2 i La UCMB tiene definidas lineas de investigacion en el Reglamento y en el Plan .
3@;:;22635 de |nvestigac:|6n de la carrera estan Cumple Tolalmente de trabajo del Departamento de Investigacion, tales como salud, ecologla, ggg;ca;;%r’;ma de fa.UCMB.yde la Carrera e
i femas omergentes; democracta y olros, Anexo 71: Reglamento de Investigacion.
c. Los proyectos de investigacion desarrollados Se cuenta con lineas de investigacién que se abordan en los trabajos de final de gm;ﬁtg:;:ﬁn:;czéﬂg R
responden a las lineas de investigacion definidas ~ Cumple Parciaimente  grado de los estudiantes. Adn no se evidencian resultados de investigaciones P'? "g b
rte de la Direccion de Investigacion Heaog d. oo
por la carrera. por pai Anexo 71: Reglamento de Investigacién.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Anexo 73: Lista de investigaciones presentadas
Investigacion ) ,. por los alumnos 2018, 2019 2020
d. Los proyectos de investigacion responden a las Se evidencia que fueron presentados Trabajos de Investigacion realizados por Proyecto Académico 2016
) i " Cumple Totalmente alumnos para oplar a la Licenciatura. Los temas abordados se encuentran Organigrama de la UCMB y de la Carrera de
necesidades del medio externo. dentro del dmbito de interés de la Carrera de Psicologia y de las necesidades P;?c Dl,o%m Y

del medio externo. Anexo 71: Reglamento de Investigacion.

Proyecto Académico 2016
Organigrama de la UCMB y de la Carrera de
Psicologia
La carrera cuenta con un fondo para promocion de la investigacion, proveniente  Anexo 71: Reglamento de Investigacion.
de la Direccion de Investigacion de la universidad. Es un monte destinado como  Reunion con profesores durante la visita in situ.
incentivo para docentes investigadores, aunque hasta la fecha esta dependencia Guia de preguntas para:
no ha recibido solicitudes para utilizarlos en investigaciones. Entrevista con la Directora de Investigacion de
la universidad.
Entrevista con la Coordinadora ad honorem de
Investigacion de la carrera.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los

. 3 Cumple Parcialmente
recursos para su realizacion.

Se presentan informes técnicos de reuniones de profesores y de responsables
de la Carrera de Psicologia, en el cual se observa el desarrolio de una clase de
la Materia Metodologla de la Investigacion en la que se trabajan proyectos
investigacion de catedra de estudiantes y profesores.

Anexo 35: Informes de Reuniones Semestrales
de docentes y responsables de la Carrera.
Entrevista con profesores y directivos

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

i r : Cumple Parcialmente
participaciéon de docentes y estudiantes. a
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio
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Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencia que las investigaciones de los alumnos, para optar por el titulo de Licenciado, responden a las necesidades del medio. La carrera utiliza el Reglamento de trabajos de investigacion de la UCMB, el cual
determina que cada carrera debe elaborar su propio reglamento. Asimismo, la carrera posee lineas de investigacion aprobadas mediante resolucion del Consejo Superior de la universidad. La universidad cuenta un

presupuesto para promocionar investigaciones que hasta la fecha no ha sido utilizado

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay

a. Los propésitos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

No Cumple

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de

v Cumple Parcialmente
los objetivos de la carrera. i

c. Los proyectos de extension desarrollados por la

b Cumple Parcialmente
carrera responden a las necesidades del entorno. P

d. Los proyectos de extension cuentan con los

g : No Cumple
recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la

S i . Cumple Parcialmente
participacion de docentes y estudiantes. &
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No se presentan los propésitos respecto a la extension en el Proyecto
Académico. En los informes de trabajos de 2018, 2018, 2020 se menciona
como trabajo de la Coordinacion de Extension algunos trabajos presentados en
la Carrera de Psicologia. No se evidencia articulacion entre las actividades de
Extension y las horas desarrolladas en las Practicas Profesionales. No hay
trabajos especificos de la Coordinacion de Extension.

Las actividades presentadas en el cuadro comparativo entre los Objetivos de la
Carrera y los de la Extension se corresponde en gran porcentaje, pero aun no
han sido implementados. Los proyeclos especificos deben desarrollarse desde
la Coordinacién de Extension Universitaria.

Las actividades presentadas como resultados de Proyecto de Extension: los
Congresos y las Consultas Psicologicas, desarrollados por docentes y alumnos,
responden a las necesidades propias de los alumnos y de cierta manera
también de la sociedad.

Considerando que los proyectos de extension no cuentan con Presupuesto de la
Universidad, ni reciben el apoyo de la sociedad a través de una Oficina de
transferencia; estos proyectos no cuentan con los recursos para su realizacion.

No se evidencian proyectos de extension, aunque realizan aclividades donde
participan docentes y alumnos,como congresos, y actos por el Dia del
Psicodlogo.

Anexo 23 Proyecto Académico 2016.

Anexo 67 Proyectos de Extensién Universitaria.
Informes de trabajos de 2018, 2019, 2020,
trabajos realizados por la carrera por el dia del
Psicélogo.

Anexo 67: Proyecto de Extension Universitaria.
Informes de trabajos de 2018, 2019, 2020,
trabajos realizados por la carrera por el dia del
Psicdlogo.

Anexo 75: Cuadro comparativo de extension y
los objetivos de la Carrera.

Anexo 67: Informes de Extension 2018, 2019,
2020, trabajos realizados por la carrera por el
dia del Psicologo.

Anexo 67: Informes de Extension 2018, 2019,
2020, trabajos realizados por la carrera por el
dia del Psicologo.

Anexo 72: Comunicado 01/2020- 19 05/2020
Direccion de Carrera.

Anexo 75: Cuadro comparativo de extension y
los objetivos de la Carrera.

Anexo 67: Proyectos de Extension Universitaria.
Informes de trabajos de 2018, 2019, 2020,
trabajos realizados por la carrera por el dia del
Psicologo.

Anexo 72: Comunicado 01/2020- 19 05/2020
Direccion de Carrera.

Guia de preguntas para:

Entrevista con estudiantes y con el Comité de
Autoevaluacion
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f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso
de ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los proyectos de extension se realizan de

Cumple Parcialmente
acuerdo a lo programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

Objetivos de la Carrera de Psicologia
Anexo 66: Reglamento de Extension
Universitaria Capitulo VIl

Se puede mencionar que se nola que las aclividades realizadas como proyecto
de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Anexo 67: Proyeclo de Extension Universitaria
Anexo 66: Reglamento de Extensién
Universitania

Guia de preguntas para:

Entrevista al Coordinador de Extension
Universitaria de la carrera.

Segun el informe comparativo presentado se demuestra que se concreto la
realizacion de Congresos y Procesos de Consultas Psicologicas de un docente
con ayuda de alumnos. Estas actividades son propias de las materias practicas.
No se evidencia la presentacion de proyectos propios de la Coordinacion de
Extension Universitana.

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia que las actividades de extension realizadas en el marco de las asignaturas apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno. Las actividades de Extension realizadas
retroalimentan los procesos de Ensefianza -aprendizaje. Sin embargo, no se evidencia el Proyecto de Extension como tampoco que los propositos de Extension estén claramente expresados en el Proyeclo Académico y
no se evidencia que cuenten con recursos inslitucionales para su desarrollo.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

i ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fonalézas

El Proyecto Académico 2016

Plan Estratégico de la Universidad UCMB
El Perfil de Egreso de los estudiantes de la Carrera de Psicologia de la UCMB
Programas de Enfasis dentro de la Carrera de grado; Clinica, laboral, educacional, comunitaria y Juridica y forense

Accesibilidad de la informacion del Perfil de egreso a los interesados
Elaboracién y disposicion de objetivos para la Carrera de Psicologia de la UCMB
Coherencia entre los Objetivos de la Carrera de Psicologia y la Mision y Vision de la UCMB

La comunicacion de los objetivos a través de la disposiciones en documentos elaborados y aprobados por el CSU.

En el Reglamento General de la UCMB, estan claramente enunciadas las condiciones para acceder a la inscripcion en la
Institucion.

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay
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Debilidades

No se evidencian resultados de aplicacion de instrumentos de consulta a la sociedad acerca de las necesidades y demandas de
profesionales de la salud mental en la sociedad para la creacion de la Carrera de Psicologia en la UCMB.

No se registra evidencia que se evaluen las capacidades y competencias con que cuentan los estudiantes al momento del ingreso
a la Carrera de Psicologia de la UCMB.

No se evidencia el funcionamiento del Departamento de Evaluacion Educacional.

No se evidencia el funcionamiento del Comité de Gestion de Calidad para evaluacion permanente

No se registran proyectos con enfoque por competencias en el que se implementen mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

No se evidencia que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilicen para el mejoramiento de la
planificacion docente.

No se evidencia la existencia del Porcentaje del Indice de Eficiencia Interna de la Carrera de Psicologia. Por lo tanto no se pueden
utilizar los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

La carrera no cuenta con un mecanismo para la inclusion de estudiantes en la Ayudantia en la Catedra, ad honorem ni
remunerado.

e la Extension Universitaria.
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La UCMB cuenta con una oficina de Marketing que se encarga de difundir lo referente a los requisitos de admision;
también la pagina Web y el Reglamento General.

Estan claros los requisitos y las condiciones para ingresar y ser alumno de la UCMB

Los espacios destinados para el desarrollo de las actividades académicas son adecuados

Se evidencian procedimientos de admisién que permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

El plan de Estudio tiene coherencia interna, esta bien concatenada y estan en progreso.

Las asignaturas tienen secuenciacion.

Se verifica que existe coherencia con el perfil de egreso que se desea lograr.

Se evidencia que el Plan de Estudio es viable para su ejecucién y los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedncas y practicas.

Se observa que el Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera. Los
programas de esludios estan disponibles en formatos accesibles a los inleresados.

Se evidencia que se realizan reuniones técnicas semestrales con responsables del desarrollo de los Planes y Programas
de Estudio para la toma de decisiones académicas.

Espacio suficiente de la infraestructura y cantidad de asientos para los alumnos y profesores en las aulas.
Se evidencia que la formacién préctica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sisteméticamente.

Se registra que el plan de estudios se implementa.

Se evidencia que existe seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes. EI numero de
estudiantes en clases tebricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

En la carrera se evidencia satisfaccion de los estudi con respecto a las estrategias metodolbgicas y técnicas

didécticas aplicadas por los docentes.

Se evidencia que los docentes utilizan estrategias metodolégicas respondiendo a enfoques pedagogicos Inclusivos.

Se evidencia en forma genérica la articulacion de los objetivos de las asignaturas con los procesos de ensefianza-
aprendizaje

Se evidencia que se incorporan las estructuras basicas y directrices de formacion definidas segun normativas vigentes al
momento de aprobacién del ajuste curricular de la carrera (2016)

Se evidencia que las evaluaciones aplicadas son implementadas segtn lo programado.

La Carrera cuenta con Informes de resultados de encuestas a alumnos acerca de la satisfaccion de los instrumentos de
evaluacion

Se evidencia que la encuesta realizada a estudiantes demuestra las necesidades de retroalimentacion

Se evidencia un 83% de los estudiantes encuestados refieren que reciben retroalimentacion oportuna luego de ser
evaluados.

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay
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No existen evidencias suficientes de que de los contenidos programéticos desarrollados sean profundizados correspondiendo con
lo establecido en el Plan de Estudio.
No se evidencia suficientemente que las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas sean coherentes con la

naturaleza de la asignatura. En los planes de estudio, las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son
genéricas para todas las asignaluras, no evidenciandose una particularizacion de dichas estrategias segun la naturaleza de la

P y R

No se evidencia que las técnicas evaluativas sean coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en aula. Las
técnicas evaluativas aplicadas no son revisadas periodicamente.

No se evidencia suficientemente que las evaluaciones aplicadas se correspondan totalmente con los aprendizajes esperados. Los
alumnos encuestados acerca de la satisfaccion de las evaluaciones aplicadas solo el 54% estan de acuerdo con el grado de
importancia esperado. Para conocer los aprendizajes previstos en el perfil propuesto y los aprendizajes que se quiere alcanzar.

No se evidencia que las técnicas evaluativas estén orientadas a verificacion del cumplimiento de los objelivos de las asignaluras
debido a que no son revisadas sistematicamente.

La Coordinacién de Extensién de la Carrera no incluye suficientemente proyectos a ser desarrollados con la participacién de
Alumnos y Profesores.

Se cuenta con presupuesto para investigacion que aun no fue implementado para investigar.

Los propdsitos de la Extension Universitaria no estan claramente expresados en el Proyecto Académico
Los proyectos de Extension no cuentan con recursos inslitucionales para su desarrollo.

No se registran planes y proyectos de la Coordinacion de Extension de la carrera,

No evidencia que los proyectos de extension se realicen de acuerdo a lo programado, pero se realizan actividades de extension
dentro de las matenas.

No se evidencia que los proyectos de extension sistematizados que cuenten con la participacion de docentes y estudiantes; si se
registran actividades como la organizacion de un Congreso Anual de Psicologia.
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Las investigaciones de los alumnos, para optar por el titulo de Licenciado, responden a las necesidades del medio-
La carrera utiliza el Reglamento de trabajos de Investigacién de la UCMB

Algunas actividades de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1 Elaboracion del Plan de Desarrollo de la Carrera.

R2 Ajuste del Curriculo del 2016 de la Carrera de Psicologia de acuerdo a los Criterios de Calidad para la carrera de Licenciatura en Psicologia de la ANEAES.

R3 Elaborar instrumentos de Evaluacion docente donde se contemple la autoevaluacién, la evaluacion por parte de la Direccién Académica y la evaluacién por parte de los alumnos, para lograr puntuaciones individualmente.

R4 Disponer del Departamento de Evaluacion Educativa.

RS Instalar la Direccién de Aseguramiento de la Calidad

R6 Especificar el Modelo Pedagégico de la Carrera de Psicologia de la UCMB.

R7 Disponer un mecanismo de evaluacion para medir capacidades y aptitudes que traen los interesados al ingresar en la Carrera De Psicologia de la UCMB.

Criterio 3.1.1 ~ Indicadores ~ Cumplimiento T Argumentaciones Medios de Verificacién
. . ! - : Anexo 77: Formulario de evaluacion de

La carrera de psicologla de la UCMB no cuenta con procedimientos de daseimipella de mardo.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente g::;;s:rgr?gg?f;ﬁ:f}&a da careri,
seleccion, evaluacién y promocion del desempeno = Cumple Parcialmente  definidos, aunque se presentd el formulario de evaluacion de desempeiio de Entrevista con el Rector '
directivo, claramente definidos. mando de la Directora de carrera, no asi de los Coordinadores de practica ni la Anexo 82: Informe de Evaluacién de

Secretaria Académica. D -
esempenc
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior ANEAES

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y

iz i g Cumple Parcialmente
promocién se encuentran difundidos. o

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal directivo, son aplicados
con transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocion del desempenio directivo son utilizados
para la mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

En la carrera de Psicologia, los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion, se difunden en forma interna y externa, conforme al Manual de
Procedimientos, en caso de que exista vacancia para algun cargo.

En la carrera de Psicologia de la UCMB, existe una tnica direccion, la Direccion
de Carrera. En esta instancia, se verifica que se aplican con transparencia los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, en
base a las normalivas institucionales

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo
de la carrera, garantizan que el perfil de los mismos se ajuste a la estructura
oraganizacional de la carrera, teniendo en cuenta su tamafio poblacional y
crecimiento progresivo.

La carrera de Psicologia de la UCMB, cuenta con los resultados de la seleccion,
evaluacion y promocion del desempeno del cargo Directivo, que es tomado en
cuenta para introducir las mejores correspondientes. Los puntos que ha puesto

Anexo 77: Formulario de evaluacion de
desempeno de mando.

Guia de preguntas para:

Entrevista con la Directora Académica.
Entrevistas con los docentes.

Anexos 76: Manual de procedimientos. Anexo
79: Formulario de evaluacién de desemperio.
Anexo 82: Informe de evaluacion de
desempefio.

Guia de pregunlas para:

Entrevista con la Directora Académica.

Estatuto
Anexo 81: Curriculum de la Directora de carrera.

Anexo 76: Manual de procedimientos.
Anexo 79: Formulario de evaluacion de
desempeifio.

la UCMB en su plan de mejoras surgen en el marco de un proceso institucional e Anexo 82: Informe de evaluacién de

introduce acciones que dependen de una direccion académica, como ser el
espacio de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos de
aprendizajes, entre otros.

desempefio.
Guia de pregunlas para:
Entrevista con la Directora de carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal no se encuentran claramente definidos. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo necesitan mayor y mejor difusion
en el ambito de la carrera de Psicologia de la UCMB.

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay

a. La dedicacion horaria de los directivos

i + Cumple Totalmente
satisfacen las necesidades de la carrera.

Informe Final

En la carrera de Psicologia de la UCMB se evidencia que la dedicacion horaria
de los directivos salisfacen las necesidades de la carrera.
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Estatuto de la UCMB.

Gula de preguntas para:

Entrevistas con estudiantes.

Entrevistas con Docentes.

Entrevistas con Directivos de la Carrera.
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Anexo 85: Actas de reuniones. Entrevistas con

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada skt sy sl < A
po_r k_’s directivos es efectiva para el logro de los Cumple Totaimente comunicacion se realiza por medio reuniones, de circulares, redes sociales, Entrevista con Coordinadores de practicas.
objetivos de la carrera. grupos de WhatsApp. Entrevista con Estudiantes

Anexo 84: Medios de comunicacion.

En la carrera de Psicologla se evidencia que la conducta de los directivos se Anexo 15: Codigo de ética.

c. L : i : ajusta a los principios establecidos en el codigo de ética. Jl.a nor(narr'va Estatuto de la UCMB. )
g a. c.ondu{:labclle !35 d|recl|v0§ ?e aéus':a. los Cumple Totalmente denominada Cédigo de Etica, se encuentra en pleno funcionamiento ya que fue  Anexo 85: Actas de reuniones
principios establecidos en el codigo de ética. incluido en los requisitos para establecer el contrato laboral entre la UCMB y el Anexo 77: Formulario de evaluacién de
profesional interesado de trabajar en la Universidad. desemperio de mando.
- - . — En la carrera de Psicologia de la UCMB, se evidencia que la toma de decisiones .
Eficacia y 9ﬁ'-'=_|9nc|3 d. Latoma de decisiones para el logro de los para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos. En ﬂgi:"ég&::!grzr:‘:r':geiex_::iOE;?rgglf{;’:
de la Gestion objetivos de la carrera se basa en criterios Cumple Totalmente el Reglamento General de la Institucion consta que las contrataciones de de Directivos Yo ’

Directiva académicos. profesionales se realiza bajo unos criterios obligatorios, estan integrados Anexo 23: Proyecto académico.

también los académicos.

Contrato del personal Directivo.
Evaluacion de desempefio.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo Cumple Totaimente | S€ evidencia er la carrera de Psicologia de la UCMB, el compromiso del Gula de preguntas para:

para el logro de los objetivos de la carrera. P personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera. Entrevista con el Rector.
Anexo 46: Recopilacion de percepciones del
docente.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los Anexo 23: Proyecto Académico.

miembros de la comunidad démi d Cumple Totaimente Se constata que la Comunidad Académica esta satisfecha con la gestion de los  Anexo 46: Recopilacién de percepciones del

ks l.'nu '. ad academica acerca de P directivos de la carrera de Psicologla. docente.
la gestion de sus directivos. Anexo 84: Medios de Comunicacion
i . " . . En la carrera de Psicologia de la UCMB, existen evidencias de que los directivos E:::"g?:::rzg;gga quegerantize fo accesipdiad

g. Existen evidencias de que los directivos de la de la carrera se comprometen con la inclusién de las Personas con : nexo 36- Percepcion de docentes

carrera garantizan la inclusion de las Personas Cumple Totalmente  Discapacidad, habiendo iniciado ya el trabajo con enfoque inclusivo en dos sl B wolfl(c:m s Y

con Discapacidad. z_la;z:i‘j;aastsndo en proceso de elaboracién el reglamento de educacion Anexo 6: Borrador de Documento de enfoque
de educacion Inclusiva.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Val i Los mecanismos de comunicacion evidenciados de la carrera de Psicologia de la UCMB son efectivos, las decisiones son transmitidas después de las reuniones, asi como las disposiciones de la Direccion Académica. Se
uicio Valorativo del ; : fi L S : g 3 ; 5 : :
Criterlo observa la satisfaccion con las actividades desarrolladas por la Direccion de Carrera, se observa el sistema de accesibilidad para la inclusién de personas con discapacidad, encontrandose en proceso de elaboracién un
Modelo de Educacion Inclusiva.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccioén,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal

‘docente contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad
docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es

implementado sistematicamente.

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente
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La carrera de Psicologia de la UCMB se rige bajo documentaciones
institucionales. La seleccién del personal docente se realiza a través de la
Direccion Académica, que convoca a profesionales del medio vinculados a la
carrera (una entrevista, instrumente de evaluacién de docente con el que se
cuenta actuaimente tiene una caracteristica de aplicacion presencial). Dado el
crecimiento natural de carrera, se prevén mejoras para la seleccién del personal
docente.

La carrera sigue los procedimientos institucionales como universidad privada y
los resultados de la seleccién-evaluaciéon docente, se maneja de forma interna y
son accesibles para los involucrados. La UCMB no aplica el concurso publico.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se aplican
de acuerdo a las reglamentaciones de la institucion, de forma transparente,
difundida en canales de comunicacion interna.

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los
estudiantes en encuestas de opinion; los estudiantes son consultados sobre el
punto y el resultado de la percepcién de los mismos es tomada en cuenta en la
evaluacion que realiza la direccion académica.

En la Carrera de Psicologia de la UCMB, no se evidencia que los resultados de
la evaluacién docente se utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes para la carrera, pero si estan establecidas algunas capacitaciones
para docentes sobre medios tecnologicos y mecanismos de prevencion en
contexto de la emergencia sanitaria.

A partir de los resultados de la evaluacion a los docentes, la Direccion
Académica incorpora ajustes, segun lo requerido, teniendo como objelivo la
mejora de la actividad docente

Se evidencia que el Plan de carrera del personal docente es implementado de
manera parcial. Los profesionales docentes que ensefan en la UCMB son
contratados por semestre y por actividad.

-~

Anexo 86: Informe de Secretana sobre
procedimientos de seleccion docente. Entrevista
con Docentes.

Gula de preguntas para:

Entrevista con la Directora de la Carrera.

Anexo 16: Reglamento General .
Anexo 86: Informe de Secretaria sobre
procedimientos de seleccion docente
Guia de pregunlas para :

Entrevista con docenles.

Entrevista con la Directora de Carrera

Anexo 16: Reglamento General.
Guia de preguntas para:
Entrevista con la Direclora de la Carrera.

Entrevista con Estudiantes.
Entrevistas con docentes.
Entrevista con la Directora de Carrera.

Anexo 86: Informe de Secretana sobre
procedimientos de seleccion docente.

Anexo 86: Informe de Secretana sobre
procedimientos de seleccion docente.
Guia de preguntas para:

Entrevistas con la Directora.

Entrevista con Docentes.

Entrevista con la Directora de la Carrera.

Contrato de trabajo Docente.

Guia de preguntas para:

Entrevista con docentes.

Entrevista con la Directora de la carrera.

21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

h. Los programas _qe pfOITIO'CiOﬂ dqcente Se evidencian que los programas de promocion docente contemplan la Anexo 87 Convenio con la SANFORD
contempla la movilidad nacional e internacional de Cumple Totalmente  movilidad nacional e internacional de los mismos para la carrera de Psicologia '~ 0 S0 5 S Mayor de Chile
los mismos. de lmUcvB
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  Se evidencia que los resultados de la evaluacion docente no estan sistematizados. Se observa que existen programas de promocion docente que contemplan la movilidad nacional e internacional. No se evidencia que los
Criterio | resultados de la evaluacion docente se utilicen para planificar capacitacions,no obstante, se constata cursos de capacitacion para docentes. La informacion sobre seleccion y evaluacion no tiene mayor difusion.

a. Los docentes cuentan con la formacion Se evidencia que los docentes de la carrera de Psicologia de la UCMB cuentan ) .
académica coherente con la asignatura que Cumple Totaimente  con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefan. Poseen '+ oo 55° Curiculum Docente. Entrovista con
ensenan. nivel universitario y tiene preparacion para las diferentes areas del conocimiento. 5

b. Los docentes cuentan con la formacién Anexo 16: Reglamento General. Entrevista con

Se evidencia de que los docentes de la carrera de psicologia de la UCMB

pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente : : H - . la Directora de carrera.
Linivaritarks. cuentan con la formacién pedagégica requerida para la ensefianza universitana. Anexo 88: Curriculum Docente
Porunencia del Perfll |c. Los dacentes cuentan con produccion ol s b ol o ke oy Moy i AW
Académico de los !niele(_:tual. derivada de los proyectos de No Cumple institucionales. Se evidencian los trabajos de investigacion personal de los A T Lo 15 RN
Docentes investigacion. docentes.

0. LB docafitns dé W Ganreealcusiiias Gon Se evidencia que no todos los docentes de la carrera cuentan con formacién de Anexo 86: Cumcutum Doconte.

formacion de postgrado en su area de Cumple Parcialmente s i Guia de preguntas para: Entrevista
especialidad. postgrado en su area de especialidad para la carrera de psicologia. cortla Diroclora da Camsrs.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel i S — idencia coh ) p
i i n la carrera de Psicologia de la se evidencia coherencia en las
a:adém!co.de IOS‘ do‘_}emes y las _act“"dades Cumple Totalmente  actividades (docencia, investigacion y extension) y la formacién de los docentes,
(d Ooen‘illa- investigacion y extension) que quienes poseen el perfil requerido para el area en la que se desenvuelven.
esarrollan.

Anexo 88: Curriculum Docente.
Anexo 74: Cuadro de investigadores
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinenciay
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
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Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencia que muchos docentes tienen el perfil requerido para la asignatura que ensenan, los docentes poseen el perfil requerido para la ensefianza universitaria. Se observa que la mayoria de los docentes cuentan con
didactica universitaria. En la carrera de Psicologia de la UCMB se evidencia coherencia en forma parcial en las actividades de docencia, investigacion y extension y la formacion de los docentes.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional de
los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas
que respondan a los resultados de la evaluacion
del desempefio docente.

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 31N\

Se evidencia que existen planes de capacitacion y perfeccionamiento docente
para la carrera de Psicologia de la UCMB.

Se observan evidencias de la capacitacion de los docentes en temas
relacionados a la bioseguridad y uso de TIC en el contexto de la pandemia, no
asi en temas de inclusion y discapacidad especificamente.

En la carrera de Psicologia de la UCMB se observa un cronograma de
capacitacion y perfeccionamiento docente. El Ultimo correspondiente a
capacitaciones vinculadas al uso de las TICs y Curriculum y evaluacion por
competencias.

Se evidencia que la carrera prevé descuentos para los cursos de posgrados
dentro de la UCMB y apoyo con las universidades extranjeras con las que
mantienen convenios de capacitacion.

Se evidencian el cronograma de capacilacion segun el informe de secrelaria, no

estan declaradas las tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion
del desempeno docente.

-~
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Anexo 129: Calendario de posgrados. Anexo
90: Modelo de formulario de descuento para
cursos de posgrado. Anexo

Anexo 129: Calendario de posgrados

Anexo 90: Modelo de formulario de descuento
para cursos de posgrado.

Guia de preguntas para:

Entrevsita con el Comité de Autoevaluacion.
Entrevista con el Encargado de informética de la
Universidad.

Anexo 86: Informe de Secretaria Academica.
Guia de preguntas para:

Entrevista con el Encargado de Informéatica.
Entrevista con la Directora de la Carrera.
Entrevista con el Consultor Externo de
Evaluacion

Anexo 129: Calendario de posgrados.

Anexo 90: Modelo de formulanio de descuento
para cursos de posgrado.

Guia de preguntas para:

Entrevista con el Rector.

Entrevista con la Direccion administrativa.

Anexo 86: Informe de Secrelaria Académica
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f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con
los procesos de formacién continua
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Anexo 86: Informe de Secretaria Académica.
Guia de preguntas para:

Entrevista con los docentes.

Entrevista con el Comité de Autoevaluacion.

Segun el informe de la Secretaria se evidencia la salisfaccion de los docentes
con los procesos de formaciéon continua implementados, no existen comentarnos
negativos de los docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  se puede constatar la capacitacion y el perfeccionamiento docente en la carrera de Psicologia de la UCMB en el contexto de la pandemia, existen programas de posgrados, se observa el apoyo para la formacién continua
Criterio de los docentes; en relacion a temas de educacion inclusiva es incipiente.

a.Los mecanismos de orientacion académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Anexo 16: Reglamento general.
Anexo 10: Calendario Académico.
Gula de preguntas para:

Entrevista con los estudiantes.
Entrevistas con docentes

Entrevista con la Directora de Carrera.

Se observa que en la carrera de Psicologia de la UCMB, los mecanismos de
orientacién académica a estudiantes estéan claramente establecidos para los
estudiantes.

Anexo 16: Reglamento General.

Plan Estratégico.

Reglamento de Pasantias.

Borrador del Plan de Desarrollo de la carrera

En la carrera de Psicologia de la UCMB las actividades de orientacion
académica se encuentran previstas en el mecanismo, las mismas estan
planificadas y especificadas en el calendario académico..

Anexo 10: Calendario Académico.

Guia de preguntas para:

Entrevistas con Estudiantes.

Entrevista con la Directora de la Carrera.

Las actividades de orientacion académica de la carrera de psicologia de la
UCMB que fueron planificadas se implementan segun lo establecido y se
evidencia en los documentos.

Guia de preguntas para:
Entrevistas con los docentes.

Se evidencia que la carrera de Psicologia de la UCMB presenta actividades de Entrevista con los responsables del Comité de

orientacion académica con enfoque inclusivo, respondiendo a las necesidades

de los estudiantes. Autoevaluacion
- Anexo 36: Informe de percepcion de docentes y
alumnos.
Informe Final § fax: +595 21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Anexo 16: Reglamento General. Anexo 91:

Modelo de planiila de seguimiento.
il : : Se observa en la carrera de Psicologia de la UCMB que los resultados de las Anexo 10: Calendario Académico.
:é.,';gz;eisu'tados;tde Ials: aaw:jda:’es de orleintacuﬁn Cumple Totaimente  actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes Guia de preguntas para:
ca permiten el logro de los apr end Zajes' segun las evidencias presentadas. ' Entrevistas con los Docentes.

Entrevistas con los estudiantes.
Entrevista con los Coordinadores de Préctica.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del ' En la carrera de Psicologia de la UCMB, se percibe que los mecanismos de orientacién académica a estudiantes estan claramente establecidos, asi como también las actividades de orientacion académica previstas estan
Criterio planificadas, y se implementan segun lo establecido. Se aprecian ya actividades relacionas al enfoque de educacion inclusiva aunque de manera incipiente.

Anexo 92: Procedimiento de becas. Entrevista
con la Directora Administrativa.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo ) ) Gula de praguntas para:
: La Universidad y la carrera de Psicologia de la UCMB cuenta con programas de  Entrevistas con docentes.
econém'co (becas y descuentos) para los Cumple Tolaimaits becas y descuezros para los asfudia:gas y estan reglamentadas. Entrevistas con el Rector.
estudiantes. Entrevistas con los estudiantes.
| ~ Entrevista con el responsable de Bienestar
Estudiantil.

Anexo 92: Procedimiento de becas.
Guia de preguntas para:
: : ' La universidad UCMB otorga becas a sus esludiantes y eso se pudo constatar.  Entrevistas con docentes.
b.' Los pr_ogramas de apoyo econémico se aplican Cumple Totalmente  Se evidencia que los programas de apoyo econémico, estan reglamentadas y se ' Entrevistas con el Rector.
sistematicamente. aplican efectiva y sistematicamente segun el presupuesto. Entrevista con el responsable de Bienestar
Estudiantil.
Entrevistas con referentes administrativos.

Anexo 7: Protocolo de prevencion ante el
La carrera de Psicologla de la UCMB cuenta con programas de atencion a la COVID-19. Contrato de inscripcion del

c. La carrera cuenta con programas de atencién a salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad con prodcediemntos  estudiante.
la salud de los estudiantes y aplica medidas de Cumple Totalmente  de prevencién ante el COVID - 19, asi como también los estudiantes son Guia de preguntas para:
bioseguridad. atendidos en el hospital de la universidad en caso de necesidad y/o primeros Entrevistas con el Rector.
auxilios. Entrevista con el respansable de Bienestar
Estudiantil.
Guia de preguntas para:

i Se evidencia que en la carrera de psicologia existen programas de atencion a la  Entrevistas con el Rector. Contrato estudiantil
d. lL (:js prlogra maSFie ate'n cn(?n a |a salud de los Cumple Totalmente  salud de los estudiantes y se aplican efectivamente. Se constata la existencia de Entrevista con el responsable de Bienestar
estudiantes se aplican efectivamente. la atencion de tipo primeros auxilios con la empresa EBSA. Estudiantil.

Anexo 93: Convenio con la empresa EBSA.

Pertinencia y
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eficacia“de It;s

Mecanismos de . Gula de preguntas para:
Apoyo a la poblacién €. LOS_ programas de apoyo econémico y de Se evidencian en las documentaciones los programas de apoyo econdémico y de  Entrevistas con el Rector
2 atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Parcialmente  atencion a la salud de los estudiantes, no asi en la difusion de formatos Entrevista con el responsable de Bienestar
estudiantll encuentran difundidos en formatos accesibles. accesibles. Estudianil.

Anexo 93: Convenio con la empresa EBSA.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a Se evidencia que carrera de Psicologla de la UCMB, cuenta con mecanismos de Proyecto Estratégico. Entrevista al Rector.
estudiantes para las actividades extracurriculares Cumple Totalmente  apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares deportivas, artisticas y Entrevistas a estudiantes.
(deportivas, artisticas y culturales). culturales. Anexo 16: Reglamento General

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas En la carrera se observan que los mecanismos de apoyo a estudiantes se

risti It | i i Cumple Totalmente  aplican efectivamente para las actividades extracurriculares deportivas, artisticas
artislicas y cultura es) se aplican y culturales y tienen el alcance de aplicacion segun interés.
sistematicamente.

Proyecto Estratégico.

Anexo 16: Reglamento General.
Gula de preguntas para:
Entrevista con el Rector.

h. La carrera cuenta con convenios para la Se evidencia que la carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantif gge):_g "Ucr;]?::e‘i:;f’e movilidad. i raiig:
movilidad estudiantil nacional o internacional que Cumple Parcialmente  internacional, no asi la lista de los beneficiados con la Movilidad Estudiantil i .';'regrom Aga démica
se aplican sistematicamente. Universitaria. . Entrevista con el Rector,
Proyecto Estratégico.
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a Anexo 16: Reglamento General.

Anexo 60: Informe técnico de infraestructura.
Guia de Observacion para Visita in situ a la
UCMB.

Guia de preguntas para

Entrevistas con el Rector.

eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusién efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Se evidencia que la carrera prevé mecanismos que colaboran a la inclusion

Cumple Totalmente  oro tiva ge estudiantes con discapacidad, desde la accebilidad

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

_ La carrera de Psicologia de la UCMB cuenta con programas de apoyo economico de becas y descuentos para los estudiantes, as/ también se observan que los apoyos econoémicos son realizados de manera efectiva y
Juicio Valorativo del  sistematica. También se observa que la carrera cuenta con un programa de atencion a la salud para estudiantes y aplican la medidas de bioseguridad. Se evidencian también los mecanismos de apoyo a esludiantes para
Criterio las actividades extracurriculares que son deportivas, artisticas y culturales segun los documentos observados. Se observa que la carrera presenta las normas de accesibilidad para los estudiantes. Los programas de apoyo
econdmico y de atencion a la salud no estan suficientemente difundidos. La carrera cuenta con convenios de movilidad estudiantil, solo que no existe aun lista de estudiantes beneficiados.

N
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Se evidencia que los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos,
ya que se observa un instrumento que contiene los Procedimientos de Seleccion
del Personal en la UCMB, ademas se observa el Formulario de Evaluacion de
Desempefio del Personal .

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles para
su consulta.

Se constata que los documentos referentes a los mecanismos y/o
procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo
y de apoyo eslan disponibles para los interesados.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Se observa que los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal administrativo en la carrera de psicologia de la UCMB,
son aplicados segun las normativas

Cumple Totalmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

Se dispone de un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

Cumgple Tolahmente segun la necesidad de la carrera y de la Universidad,

Se evidencia que el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente con evaluacion para el ingreso, y una vez que
el personal es conlratado ya conserva el empleo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y

2 f ; Cumple Totalmente
de apoyo es implementado sistematicamente. P

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

Los procedimientos de de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente defi
. establecidas.
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Anexo 95: Procedimiento de seleccion del
personal de la UCMB. Anexo 96: Formulario de
Evaluacion de Desemperio del Personal. Guia
de preguntas para: Entrevista
con la Directora Administrativa.

Guia de pregunlas para:

Entrevistas a los funcionarios del Area
Administrativa

Entrevista con el Rector.

Anexo 95: Procedimiento de seleccion del
personal de la UCMB

Anexo 16: Reglamento General. Anexo 96:
Formulario de Evaluacion.

Guia de pregunlas para:

Entrevistas a los funcionarios del Area
Administrativa.

Entrevista con el Rector.

Anexo 95: Procedimiento de seleccion del
personal de la UCMB

Anexo 16: Reglamento General

Guia de pregunlas para:

Entrevistas a los funcionarios del Area
Administrativa.

Entrevista con el Rector.

Anexo 97: Curiculum del personal
administrativo

Anexo 16: Reglamenlo General. Anexo Test
Psicotécnico

Gula de preguntas para:

Entrevistas a los funcionarios del Area
Administrativa.

Entrevista con el Rector.

Anexo 96: Formulario evaluacion de desempefio
del personal administralivo y de apoyo

Anexo 97: Curriculum del personal
administrativo.

Entrevista con los colaboradores de Recursos
Humanos.

Valoracion Cuantitativa asociada

0s y difundidos. Los mismos son aplicados sisternaticamente segtin las normativas

/”.
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Criterio 3.4.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Anexo 97: Curriculum del personal
a. El perso’j‘?l administrativo y de apoyo cuenta Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion gt:‘rgn(;zrra:éw:‘.n tas para
con formacion acorde a las necesidades de las Cumple Totalmente acorde a las necesidades segun los resultados del instrumento de evaluacion preg ap

Entrevistas con la Directora Administrativa.

actividades que realiza. para las aclividades que deberia realizar segun sus funciones. Entrevista con los funcionarios.
Anexo 98: Formulario de contratacion
b. La carrera cuenta con planes o programas de % - ; ; 4 o il : Anexo 9?';33{9'“:370 de gapaﬁfac'onﬂs para el
: : s : e constata que la carrera cuenta con programas de capacitacion del personal  personal administrativo y de apoyo.
perfeccionamiento del personal administrativo y de  Cumple Totalmente administrativo y de apoyo Gula de preguritas para
apoyo. Entrevista con los administrativos,
Eficacia y Anexo 99: Calendario de capacitaciones para el
i i . . : ; : personal administrativo y de apoyo.
pertinencia de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento En Ia carrera de Psicologia de la UCMB, se verifica que los programas de Gula de pregurites par:
Formacién y d s . capacitacion del personal administrativo y de apoyo se implementan de acuerdo . "
el personal administrativo y de apoyo se Cumple Totalmente &/la5 necasldados . Entrevista con los administrativos.
= 3 presentadas en la Carrera, las mismas estan calendarizadas
Desempeiio del implementan sistematicamente. para ser implementadas Entrevista con el Rector. )
personal ’ Entrevista con el responsable de Bienestar
£ a 2 Estudiantil
administrativo y de
apoyo Anexo 100; Contrato de trabajo del personal
- " . administrativo.
d. La dedicacién horaria del personal Guia de preguntas para:

Se evidencia que la dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es

3 ? Entrevista con la Directora Académica.
adecuada a las necesidades de la carrera de Psicologlia.

Entrevista con el Rector.
Entrevista con los estudiantes.
Entrevista con los docentes

administrativo y de apoyo es suficiente para las Cumple Totalmente
necesidades de la carrera.

Anexo 46: Informe de percepcion.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad La satisfaccién de la comunidad académica de la carrera de psicologia acerca  Guia de preguntas para:
académica acerca del desempeno del personal Cumple Totalmente del desempenio del personal administrativo y de apoyo, se evidencia segun el Entrevista con estudiantes
administrativo y de apoyo. informe de percepcion. Entrevista con docentes

Entrevista con la Directora de carrera,

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion requerida para las actividades que desempena, se evidencia la capacitacion del personal en ambitos de interés para la comunidad educativa. Los programas de
Criterio capacitacion son aplicados en forma sistematica, y se evidencia ademas el nivel de percepcion en cuanto a satisfaccion sobre el desempeno del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortaiezas Debilidrades

el
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Se evidencia que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos
con el perfil requenido en el caso de un solo cargo.

Se evidencian que los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la
mejora de la gestién en un solo caso

Se evidencia que la dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

Se evidencia que la ell
objetivos de la carrera

de comu

ion interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los

Se evidencia que la conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética,

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

En la Carrera de psicologia de la UCMB, se evidencia de la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica
acerca de la gestion de sus directivos, También se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los
objetivos de la carrera

Se evidencian capacitaciones pero no basadas en los resultados de la evaluacion docente
Se evidencia que los programas de promocion docente contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos.
Se evidencia que los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefan.

Se observa que los docentes cuentan con la formacion pedagoégica requerida para la ensefianza universitaria.

Se evidencia que la carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente en la carrera en contexto de
pandemia.

La carrera realiza capacitaciones y perfeccionamiento docente sobre medios tecnolégicos en el contexto de pandemia.
Se evidencia salisfaccién de los docentes de la carrera en los procesos de formacién continua implementados.
Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.
Las actividades de orientacién académica previstas en el mecanismo estan planificadas.

Las actividades de orientacién académica planificadas se implementan segun lo establecido
Los resultados de las actividades de orientacién académica permiten el logro de los aprendizajes.
La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes.

Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.
La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares.

Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares se aplican sistematicamente.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
- formalmente definidos.

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay
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La carrera no cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos
para todos los cargos directivos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién no se encuentran difundidos.
Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocidn del personal directivo, no son aplicados con transparencia.

El proceso de conclusion del Documento del Modelo de Educacion inclusiva y la elaboracion del reglamento de Educacion
Inclusiva se encuentran pendientes.

La carrera de Psicologla de la UCMB no cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacién del personal docente, claramente
definidos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente no se encuentran difundidos.

Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente de manera sistematica.

Los procesos de evaluacién del personal docente contemplan de manera limitada la opinion de los estudiantes en encueslas de
opinién, no contandose con instrumentos de evaluacion institucional.

El Plan de carrera del personal docente no es evidenciado.

Los docentes no cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion desde la carrera de Psicologia de
la UCMB.

No fodos los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su area de especialidad.

En la carrera de Psicologia de la UCMB no se evidencia coherencia en todas las actividades (docencia, investigacion y extension)
y la formacién de los docentes.

No existen evidencias de la capacitacién de los docentes en temas relacionados a la inclusién y discapacidad.

La carrera prevé apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos con descuentos en posgrados de la
UCMB, pero no para cursos nacionales e internacionales.

Los planes de capacitacién no abordan tematicas que responden a los resultados de la evaluacién del desemperio docente.

Las actividades de orientacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes en dos casos
especificos, no asi en general.

Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los estudiantes no se encuentran difundidos claramente.

La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional, que no que se aplican sistematicamente.
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Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sisternaticamente
La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

1-Asegurar los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente y realizario sistematicamente.

2-Instalar la movilidad estudiantil como proceso institucional.

3-Mejorar el seguimiento de evaluacion a los docentes para su incorporacion en los planes de mejora educativa.

4- Garantizar el enfoque inclusivo dentro de las orientaciones académicas.

5-Mayor difucion de Planes de apoyo financiero para los estudiantes y Planes de Salud

DIMENSION 4. RECURSOS

William Richardson N® 546 - Asuncion - Paraguay Informe Final 38



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

A 4 . 3 Se evidencia en los Planos arquitecténicos, el Registro de Observacién de dos
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes y la visita presencial, todos los espacios destinados a los distintos
docentes, administrativos y de apoyo, reunen las protagonistas de la comunidad educativa reunen las condiciones sanitarias y de
condiciones sanitarias y de bioseguridad para bioseguridad para facilitar el desarrollo de actividades, incluyendo salas
o fogt previstas para la inclusion, sanitarios sexados, como también sanitarios
facilitar el desarrollo de las actividades. vt it i el e

Gula de Observacion directa en la visita
presencial.

Anexo 101: Informe de observacion.

Anexo 31: Planos arquitectonicos presentados.

Cumple Totalmente

Las salas de clases y la sala de observacion de la Camara Gesell tiene

disponibilidad para entre 30-35 personas y de acuerdo a la cantidad de alumnos Anexo 31: Planos arquitecténicos presentados
registrados por semestre, es apropiada y suficiente, segun Planos Observacion directa durante la visita presencial
arquilectonicos presentados y visila presencial.

b. Las salas de clases son apropiadas con

i . i Cumple Totalmente
relacion al numero de estudiantes. &

Segun las evidencias presentadas, las salas de clase cuentan con mobihario
apropiado (mesas para dos personas y sillas para cada estudiante, escritorio y
silla para docente), pizarra acrilica, equipos informaticos (proyector infocus) e

c. Las salas de clases cuentan con todos los iluminacion, equipos de climatizacién, sensor de humo/calor, router interno en  Anexo 60: Informe Técnico de Infraestructura

requarimienlos necesarios para el desarrollo de Cumple Totalmente  cada clase para garantizar la sefial de wifi, luz de emergencia. Se verifica la Anexo 101: Informe de _observacién )

las mismas. existencia de 6 salas equipadas con la tecnologia y personal de apoyo técnico,  Guia de Observacion directa durante la visita
para la realizacién de clases virtuales durante la pandemia. Se localizan presencial

detectores de humo/calor en la planta alta y en la planta baja. Expendedores de
agua en los pasillos de la planta baja y de la planta alta

Se presentan evidencias de contar con espacios suficientes para el acervo

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen bibliogréfico y lugares para permanecer. En relacion a la biblioteca virtual, se Gilla de Obsbrvacion difecta duranie la vislts

F g i dispone de un Link para su acceso, en el Reglamento General se cuenta con 3
espacios debidamente acondicionados, tanto para Cumple Totaimants una normativa o Reglamento que se aplica al uso de la Biblioteca. Ademas se ﬂr::::?gje Ivvanitanc sala de informatica

el acervo bibliografico como para la lectura. constata durante la visita la disponibilidad de 4 equipos informaticos con acceso
a internet, a disposicion de los usuarios.

Durante la visita presencial, se corrobora que las salas de informatica cuentan
con las condiciones esperadas y estan debidamente equipadas, con las
comodidades requeridas como: 14 computadoras, una con software SPSS,

Anexo 31: Planos Arquitecténicos.
Anexo 60: Informe Técnico de Infraestructura.

‘€. Las instalaciones de las salas de informatica todas con conectividad, refrigeracion, mobiliarios y un Cronograma de 2"”0 ;g; :"fum;a de aii‘:sadrva.c;g:ﬂ -
incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Totalmente  agendamiento para utilizacion de las computadoras. Asimismo, se registra que Gr:f;:(:ie Obsg‘:f:;;o;;:m%ﬂm hta r;Cw.‘s o
Pertinencia y acondicionados. se disponen de dispositivos para la accesibilidad, para las personas portadoras presencisl

de dificultades fisicas y otros, tales como pasamanos, rampas para sillas de
adec,uacm" (‘:Ie los ruedas, barios sexados para responder a las personas con dificultades de
Espacios destinados desplazamiento auténomo.

a las Actividades de
la carrera

Guia de pregunlas para:
Entrevista con el Encargado de Informatica.

Anexo 92: Informe Técnico de Infraestructura.
Anexo 101: Informe de observacion.
La carrera cuenta con Camara Gessel, que dispone de espacio stficiente para  Anexo 109: Inventario Camara Gessell.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente asegur;r la mafizgr_;{rﬁq de las gc:ivr‘ldadefépfécticas de‘Ic(;s esrtjdlanres‘ f’stﬁ gu:la a‘ietpreguntas pa;a: " '
ot T equipada con mobiliario y equipos tecnologicos apropiados a las necesidades ntrevista con egresados, docentes,
para .aseQU'-ar Ia. realizacion ‘_’e las aCth,adeS Cumple Tolalmente (rgicfdfonos. camaras, pgnrgﬂapgiganre). Sge verit?ca la existencia de un Coordinador de préactica Clinica.
practicas requeridas en relacion a la cantidad de Protocolo para participar en practicas en Cmara de Gesell. Se refiere que la  Entrevista con el Coordinador de Préctica del
estudiantes. socializacién del protocolo se hace en forma particular con cada estudiante que  Area Clinica.
hara practica. Guia de Observacion directa durante la visita
presencial
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Por los espacios disponibilizados en los planos edilicios, y especialmente
verificados en la visila presencial, se evidencia que los espacios de la carrera
presentan una infraestructura que cuenta con las medidas de accesibilidad:
para las personas portadoras de dificultades fisicas y olras, tales como
pasamanos, escaleras con posabrazos, rampas para sillas de ruedas,
ascensores para el segundo piso, y sanitarios sexados e inclusivos; para
responder a las necesidades de personas portadoras de dificultades de
desplazamiento auténomo .

Anexo 31: Planos Arquitecténicos.

Anexo 60: Informe Técnico de Infraestructura.
Anexo 101: Informe de observacion

Guia de preguntas para:

Entrevista con estudiantes, docentes.

Guia de Observacion directa durante la visita
presencial

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen

con las normas de accesibilidad. Cm Reinanty

Se verifica que hay algunos espacios de esparcimiento con bancos y mesas de

madera, compartidos con estudi: de olras carreras. También se observa la P . i
Oficina de Bienestar Esrudr'an_r{f y Capellania, que cuenta con una sala pequena, ::g:g ;:10 ':.:ﬁ il ‘;‘: ?;;n:;:ﬁ:;;r;gﬁmﬂl.
(ISR on el e e D S mantd P Al (e O oSt ATAGne OO Guia de proguntas para:
ac";‘.d .ades extrac;urncula;resf reunen Ias, N Cumple:Fatciaiments funcionarios de la UCMB. En informes técnicos de la Secretaria Académica se fgﬁ;’sra Gort dhreCSvOs: de e carrers § 6.4
condiciones para los cuales fueron previstos. verifica que cuando surgen necesidades de caracter deportivas, ludicas y otros : "
eventos, se prevé el alquiler de locales apropiados para tales actividades. G;TB::beSSNBCJm directa durante la Visita
Se registran dalos respecto a proyectos y presupuesto para actividades P
extracurriculares.
i. Los planes y/o proyectos de conservacién La universidad tiene un presupuesto general donde se visualizan las inversiones Entrevista con directivos de la carrera y de la

a ser realizada en la carrera. En la visita presencial se observan las maquetas UCMB.

e’(pan_s i6n, y'mejoias se lmpiementan segl.'m Curriple’ Totaiments de las obras proyectadas para los edificios de la universidad, entre los cuales Guia de Observacién directa durante la visita
necesidad. estan bloques edilicios destinados a la carrera. presencial
Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera de Psicologla de la UCMB cuenta con la infraestructura y equipamiento apropiados a las necesidades actuales de la misma. Cuenta con una camara Gessel equipada con lodas las especificaciones y
Criterio requerimientos técnicos. Si se bien verifica la existencia de un Protocolo para participar en practicas en Camara de Gesell, éste necesita ser ampliado, y socializado en los corredores proximos a la Sala Gesell y en la
misma sala de observaciones.

Anexo 114: Inventario Camara Gesell.

Anexo 115: Informe de préacticas en la Camara
Se presentan evidencias que la Camara Gesell cuenta con el equipamiento Gesell.
informatico y mobiliario necesarios para su funcionamiento. y segun verificacion Guia de Observacion directa durante la visita
en la visita in situ, todos los equipos e insumos declarados en el inventario de la presencial
Camara Gesell se encuentran disponibles para su uso. Guia de preguntas para:

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

H f Cumple Totalments
disponibles oportunamente. U mente

Entrevista con estudiantes.
Entrevista con docentes.
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b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados.

Cumple Totalmente

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

Cumple Totalmente

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes

i tig : Cumple Totalmente
de informacion esta garantizado. é

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la

implementacion del ¢ g acervo bibliografico disponible responde a las

i Cumple Parcialmente
Proyecto Académico necesidades de la carrera. »

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay
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Se evidencia la existencia de formularios para el monitorec de la asistencia y
evaluacién de las practicas en la Camara Gesell, como también instrumentos
para registrar las solicitudes de compra y uso de matenales respectivamente.
Todo debidamente registrado.

La camara Gesell actual fue edificada en el afio 2018. En los controles
presupueslarios de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 de la UCMB (no
especifica lo correspondiente a Psicologia) se evidencia ejecucion de rubros de
mantenimiento de muebles, edificio, compra de matenales. Asimismo se
presenta como evidencia formularios de solicitud de compra de materiales, entre
los cuales se incluyen test psicolbgicos que, segun se verifica en la visita in situ,
quedan en resguardo en la Sala de Observacion de la Camara de Gesell

Durante la visita presencial se verifica lo reportado en el Informe Técnico de
Biblioteca / Dpto. Informética. La UCBM tiene acceso a bibliotecas virtuales, y
convenios que amplian el acceso a redes de informacién de los miembros de la
comunidad educativa, tales como el Portal CICCO en cooperacion con
CONACYT. Se constata que la UCBM se encuentra como centro cooperante de
la Biblioteca Virtual en Salud y esté suscrita a la Revista de Salud Publica del
Paraguay ANALES de la Facultad de Ciencias Médicas y Revista
Iberoamericana de la Educacion Digital (RIED)

Se evidencian en Inventario de materiales que eslan accesibles facilmente y
cumplen con algunas de las necesidades de la carrera. Se presenta en Informe
de Biblioteca 124 textos impresos en el area de psicologia. Sin embargo en
visita presencial se constataron 207 titulos de psicologia y 330 libros, ya que
tienen varios ejemplares de algunos libros. Asimismo se registran 8 lesis de la
carrera. Se registran algunos libros publicados en los afios 70, 80 y 90. El
espacio fisico destinado al acervo bibliogréfico de psicologia esta diferenciado
de los otros sectores. Algunos textos de importancia para la psicologia como son
los Manuales Internacionales de Traslornos Mentales (DSM, CIE) tienen un solo
ejemplar, DSMIV-R en su listado. No se visualizé el material refenido, no estaba
en biblioteca al momento de la visita. No tienen disponible aun el catalogo online
de los recursos virtuales. Cuentan con un software anti plagio desde Julio, 2021,
denominado TURNITIN.

Anexo 114: Inventario Camara Gesell.
Anexo 115: Informe de practicas en la Camara
Gesell.

Anexo 116: Evaluacion de praclicas de
Psicologia Clinica (Camara Gesell).
Anexo 117: Practica control de asistencia.
Protocolo de Uso de la Camara Gesell
(entregado durante la visita in situ)

Guia de preguntas para:

Entrevista con estudiantes.

Entrevista con docentes.

Entrevista con el Coordinador de Practica
Clinica.

Anexo 114: Inventario Camara Gesell.
Observacion directa durante la visita presencial
Anexo 118: Control Presupuestario

Gula de preguntas para:

Entrevista con el Coordinador de Préactica
Clinica.

Entrevista a la bibliotecaria y su Auxiliar.

Guia de Observacion directa y revision de las
redes de informacién en la biblioteca durante la
Visita in situ.

Anexo 119: Informe Técnico de Biblioteca/Dpto.
Informatica.

Guia de preguntas para:

Entrevista a la bibliotecaria y su Auxiliar.
Observacion direcla y revision materiales en la
biblioteca durante la Visita in situ.

Anexo 119: Informe Técnico de Biblioteca/Dpto.
Informatica.
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Anexo 120: Reglamento de Biblioteca.
Anexo 121: Formulario de solicitud de compra
de materiales bibliograficos.

Se evidencia el respeto a las normativas de la propiedad intelectual a través de  Anexo 122: Biblioteca Virtual: hitp://ucmb.edu

E T i los libros en formato impreso adquiridos y la posesion de permisos py/carreras/recursos/
f. Las normativas de propiedad intelectual se Cumple Totalmente correspondientes para la utilizacion de las bibliotecas virtuales, a través de Guia de Observacion directa en la biblioteca
respetan. convenios. LA UCMB adquirié un software anti plagio desde Julio, 2021, duranle la Visita in situ.
denominado TURNITIN. Guia de preguntas para:

Entrevista a la Bibliotecaria.
Entrevista a la Directora de Investigacion
UCMB.

Anexo 119: Informe Técnico de Biblioteca.
Segun evidencian los informes de la responsable de la Biblioteca se cuenta con Guia de preguntas para:

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e Cumple Totalmente  INformacion detallada con respecto al incremento de materiales bibliogréficos Entrevista a docentes
incremento del acervo bibliogréﬂco. P Los docentes refieren que son consultados por la biblioteca para actualizar el Entrevista a estudiantes
material bibliogréfico de sus cétedras. Anexo 123: Formulario de solicitud de compra

de materiales bibliograficos.

En la visita in situ a la biblioteca, se verificé lo presentado en el inventario sala

de informatica, la UCMB cuenta con 14 equipos de computadoras (PC-mouse-

teclado) en la sala de informaética y otras 4 en biblioteca, ellas cuentan con Anexo 60: Informe Técnico de Infraestructura.
camaras y auriculares para clases virtuales. Por agendamiento, los estudiantes  Anexo 108: Inventario sala de informética

h. El equipamiento informatico es suficiente para pueden acceder a ellas. Una sola de las computadoras de la sala de informética Gula de preguntas para:

o Cumple Totaimente cuenta con el software SPSS, un software utilizado para gestionar grandes Entrevista a Encargado del Departamento de
el uso de estudiantes y docentes. volumenes de datos, la utilizan docentes y estudiantes con sistera de Informatica
agendamiento. Asimismo, se registra que se ha aumentado la capacidad de la Mural Informativo en el CRAI anunciando
conectividad para optimizar el uso de estudiantes y docentes. En Mural servicios e informaciones de interés.

Informativo en Biblioteca, al lado de sala de Informética, se verifica que en el
CRAI tienen servicios de impresion y fotocopiado, con costo, para estudiantes.

Anexo 124: Informe Técnico de salisfaccion de

En la visita in situ se registran coincidencias con los resultados de la Encuesta 4
=4 uso de los Recursos de biblioteca.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad de satisfaccion realizada a docentes y alumnos en mayo 2020, lu‘que muestra el Gula de preguntas para:
P 2 : Cumple Totalmente  agrado de los estudiantes respecto al uso de los recursos disponibles. Los Eniréiéts con eslidiantcs
educativa con el uso de los recursos disponibles. resultados de las encuestas destacan que la asistencia brindada de parte de los 7 ? =
4 3 s : . Entrevista con bibliotecaria y Auxiliar de
funcionarios de la biblioteca hacia los alumnos es muy oportuna y apropiada. Biblioteca
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con los recursos necesarios para el desarrollo de su proyecto académico. La mayoria de estos recursos son revisados para su actualizacion, sin embargo algunos textos en formato impreso precisan
Juicio Valorativo del  actualizacién. Se verifica una inversion que hizo la universidad para contar con una cémara Gesell disponible para la realizacion de las practicas profesionales en todas las areas, con disponibilidad de test psicométricos. EI
Criterio Protocolo de uso de la camara Gesell precisa ajustes y ampliacion, segtn lo referido en documentos internacionales. EI CRAI y méas especificamente la Biblioteca cuenta con acervo bibliograficos en libros impresos y en
formato digital, se destaca e! orden, la sistematizacion de los recursos de la biblioteca y la sala de informatica. Hay Murales informativos en el espacio de biblioteca que orientan al usuario de dichos servicios.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
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a.Los procedimientos administrativos y financieros
de asignacion, y ejecucion del presupuesto se
encuentran claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos
por los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros
se implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los
actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucién presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Segun se evidencia en el Procedimiento de elaboracion del presupuesto
general, estan definidos con claridad los procedimientos. Asimismo, en los
presupuestos de los afios, 2018, 2019, 2020, 2021, se puede notar que la
Institucion cumple con sus principios expuestos en el Proyecto Estratégico de
lograr los recursos financieros para responder a las necesidades de la institucion
y de la Carrera de Psicologia.

Segun se evidencia el Balance General de los estados Financieros y los Estados
Contables, se presentan al Consejo superior Universitario, para su estudio y
posterior aprobacion. Asimismo se describe en el Documento de Procedimientos
se parte de las necesidades de cada carrerafacultad que presenta sus pedidos,
que luego son incorporados al Presupuesto general.

Segun se evidencia en documentos presentados, los procedimientos de estudio
de los presupuestos y posterior presentacion, se implementan en los espacios
instilucionales apropiados.

En entrevistas con la direccion de la carrera se refiere que las necesidades de
la carrera son presentadas al equipo administrativo en un formato estandarizado
de solicitud. El equipo administrativo entrega informacién pertinente con la
Direccion de la Carrera, respecto al proceso de elaboracién del Presupuesto de
la Carrera

Se verifica en Ia Planilla de Conlrol Presupuestario, elaborada por el
departamento administrativo mensualmente, como también el Control de
Ejecucion Presupuestaria se realiza desde el Consejo Superior Universitario
Esta informacion es corroborada en entrevista con la Direccién Administrativa y
con la encargada de presupuesto

La Direccion Administrativa y el Consejo Superior Universitario de la UCMB
realizan el control de la Ejecucion Presupuestaria. Hay evidencia en balances y
Planillas de control presupuestario de distintos afios que demuestra que los
mecanismos de seguimiento y control de ejecucion presupueslaria se realizan
de manera sistematica. Se registra que el Consejo Superior Universitario se
retine cada 3 meses, y alll se revisa el estado financiero de la universidad.

Segun se registra en los informaes técnicos presentados en las reuniones con
autoridades y docentes se tiene aprobacion hacia la gestién. Sin embargo, se
constata que docentes y estudiantes no tienen mucha vinculacion con el sector
administrativo, y manejan poca informacion respecto al mecanismo de
funcionamiento administrativo y financiero.

Lo

Anexo 125: Procedimiento de elaboracion del

presupuesto general.

Gula de preguntas para

Entrevista con Direccion administrativa,
Responsable de Presupuesto y colaboradores
de Recursos Humanos.

Proyecto Estratégico UCMB 2019-2025

Gula de preguntas para:

Entrevista con la Directora de la Carrera de
Psicologla

Entrevista con la Directora Administrativa
Anexo 125. Procedimiento de elaboracion del
presupuesto general.

Anexo 125. Procedimiento de elaboracion del
presupuesto general.

Gula de preguntas para:

Entrevista con Directora Administrativa
Entrevista a Directora de la carrera

Anexo 125. Procedimiento de elaboracion del
presupuesto general.

Gula de preguntas para:

Entrevista con Directora Administrativa
Entrevista a Directora de la carrera
Entrevista con el Reclor.

Gula de preguntas para:
Entrevista con Direccion Administrativa.
Anexo 127: Planilla de Control Presupuestario.

Entrevista con el Rector
Anexo 127: Planilla de Control Presupuestario.

Anexo 46: Informe de percepcion.
Guia de preguntas para:
Entrevista con docentes.
Entrevista con estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

En la carrera de Psicologia se evidencia que los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion estan claramente definidos y son conocidos por los responsables de gestionar la carrera. Los
Juicio Valorativo del  procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente y para determinar las necesidades presupuestanas se considera a los actores de la carrera. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
Criterio ejecucion presupuestaria y se aplican sistematicamente. Por otro lado, se constata que los docentes y estudiantes, no tienen mucha vinculacion con el sector administrativo y que manejan poca informacién respecto al
mecanismo de funcionamiento administrativo y financiero.

DIMENSION 4. RECURSOS

| Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades
Infraestructura edilicia acorde a las necesidades de la carrera Espacios para recreacién propios no hay, se alquilan cuando es necesario.

En todas las areas del edificio se cuenta con dispositivos para la inclusion (rampas, pasamanos, bafos sexados e Area de alimentacién y esparcimiento reducida y compartida con otras careras

inclusivos)

Camara Gesell equipada con todos los requerimientos técnicos y tecnologicos y un Protocolo de utilizacion para las El Protocolo para participar en practicas en Camara de Gesell necesita ser ampliado y socializado mas exhaustivamente, por
précticas. ejemplo en los corredores proximos a la Sala Gesell y en la misma sala de observaciones.

Se evidencia espacios suficientes y debidamente acondicionados para la Sala de Informatica y la Biblioteca. El acervo bibliogréfico en formato impreso precisa ser ampliado y actualizado.

Las salas de clase cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrolio de las clases, apropiadas al Existe una sola computadora en la Sala de informatica con el software SPSS, para toda la UCMB, lo que dificultaria su utilizacion
numero de estudiantes. para una clase completa.

Se constata que docentes y estudiantes no tienen mucha vinculacion con el seclor administrativo, y manejan poca informacion

La Camara Gesell cuenta con el equipamiento informatico y mobiliario necesarios para su funcionamiento. L :
quip ¥ P respecto al mecanismo de funcionamiento administrativo y financiero.

El acceso de los docentes y estudiantes a redes de informacién esta garantizado

Todo lo relacionado a la utilizacion de Camara Gesell esta debidamente protocolizado y registrado, habiendo formularios
de monitorec de asistencia y evaluacion de las practicas, como también instrumentos para registrar las solicitudes de
compra y uso de materiales

Respelo a las normativas de la propiedad intelectual a través de los libros en formato impreso adquiridos y los permisos
correspondientes para la utilizacion de las bibliotecas virtuales

Se evidencia inversion para adquirir un software anti plagio, TURNITIN.
La sala de informatica cuenta con suficiente cantidad de equipos informaticos

Se evidencia que los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion estan claramente definidos.

Se conslata que los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera
Existen procedimientos administrativos y financieros que se implementan efectivamente.

Para determinar las necesidades presupueslarias se considera a los actores de la carrera.

Se evidencia que existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria y se aplican
sistematicamente

Recomendaciones de Mejora
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1- Ampliar y ajustar el Protocolo de Uso de la Camara Gesell para las practicas de todas las areas pertinentes de la psicologia, incluyendo los formulario a ser utilizados in situ como ser el Formulario de Consentimiento
Informado, que debe ser presentado por escrito, para su correspondiente archivo.

2- Redactar un Reglamento de utilizacion de la Camara Gesell.

3- Mejorar mecanismos de vinculacién y comunicacion del sector administrativo con los docentes.

4-Prever presupuesto para la adquisicion de méas software SPSS para la Sala de Informética.

5- El acervo bibliogréfico en formato impreso tendria que ser ampliado y actualizado a textos de los ultimos 5 afos.

6- Es importante la habilitacion para que los alumnos puedan tener acceso a todos los recursos online y a la variedad de recursos de la biblioteca digital.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

 Algumanteciores . HMediowds Vereacisn

Anexo 128: Informe de Direccion académica,
a. La carrera cuenta con mecanismos de ¢ le Parciall f La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados via seguimiento a egresados
seguimiento de los egresados. umple Farciaimente  yerefénica, siendo este insuficiente como mecanismo de seguimiento. Guia de preguntas para:
Entrevista a egresados

Anexo 129: Calendario de Posgrado y sus
ofertas.
Guia de preguntas para:

b. Los mecanismos de seguimiento prevén Se evidencia que la carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los
consultas sistematicas sobre las necesidades de Cumple Parcialmente  egresados via telefonica, se consideran limitaciones para llegar

formacion. sistematicamente a los egresados. Entrevista a los egresados

Se percibe que la carrera ofrece a los egresados cursos de programas de Guia de preguntas para:
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de Posgrado, brinda distintos programas de especializaciones, capacitaciones y Entrevista a los empleadores. Entrevistas a
posgrado basados en las necesidades de Cumple Totalmente diplomados con los que se responde a las necesidades de formacion. estudiantes.

Entrevista con el Rector.

formacion .
detectadas Entrevista con la Directora Administraliva.
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Gula de preguntas para:

d. Los mecanismos de seguimiento prevén Entrevista a los empleadores.

Se evidencian que los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

registros del tiempo medio utilizado por los Cumple Totalmente 5 : ; o Entrevistas a estudiantes.
e % medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo. :
o . . . egresados para la obtencion del primer empleo. Anexo 52: Informe de encuesla a egresados
Eficacia y eficiencia 2020
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados Guia de preguntas para:
: : iA Se evidencia en la documentacion presentada y en las entrevistas que existe Entrevistas a los empleadores.
e.' Exu‘_)te concordancia entre ocupacion laboral y Cumple Totalmente  concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados. El Entrevistas con egresados.
titulacién de los egresados. empleo de los egresados esta relacionado con su formacion académica. Anexo 52; Informe de encuesta a egresados
2020
f. Los egresados acceden a cargos de En la carrera de Psicologla se evidencia que los egresados acceden a cargos de Guia de preguntas para:
responsabilidad acordes a su formacién Cumple Totalmente responsabilidad acordes a su formacion ¥ expenencia. Se puede concluir que la Eritroviits o los smplsa&ores. ERNGVIEE S
P! ¥ carrera de Psicologla prepara a los estudiantes para tener éxito en sus puestos

experiencia. laborales. estudiantes.

Guia de preguntas para:

g. Existen evidencias de cambios realizados en el No se evidencian los cambios realizados en el proyecto académico basados en  Entrevista con el Reclor.
proyecto académico basados en la opinion de los No Cumple la opinién de los egresados. No existe participacion de dicho estamento en las  Entrevista con la Directora Académica.
egresados. instancias de toma de decisiones Entrevista con los estudiantes.

Entrevista con egresados

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de  Guia de preguntas para:
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la Cumple Totalmente  egreso de la carrera. Los egresados han expresado su grado de satisfaccion con Entrevistas estudiantes. Anexo 52: encuesta a
carrera el perfil de egreso de la Carrera de Psicologia. egresados
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Se observan la aplicacion de encuestas a los egresados, también se evidencian la promocion de cursos de posgrados ofrecidos a los egresados de la carrera de Psicologia de la UCMB, en la encuesta de seguimiento a
Juicio Valorativo del  egresados se contempla la consulta del tiempo medio que lleva a un egresado conseguir trabajo, lo egresados se desempenan en areas de su profesion. Se observa un parcentaje importante de egresados con la titulacion
Criterio ' de la carrera de psicologia como segunda carrera profesional. Un buen porcentaje afirma que la formacion en psicologia ha facilitado su ingreso al &mbito laboral. El empleo de los egresados se relaciona con su formacion
académica. Las practicas profesionales han facilitado su ingreso al ambito laboral.
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Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento

del Criterio
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a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se relinen cada cierto tiempo con agentes
del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para
el ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de |a satisfaccién de los
empleadores con respecto al desempeno laboral
de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participaciéon
de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson N° 546 - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Psicologia de la UCMB cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio externo.

No se evidencia que los responsables de la carrera de Psicologia de la UCMB
se reunan cada cierto tiempo con agentes responsables del medio externo,
aunque hayan presentado informes de practicas.

No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo
sean consideradas para el ajuste del proyecto académico de la carrera de
Psicologia de la UCMB.

Se evidencia la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempenio
laboral de los egresados de la carrera de Psicologia de la UCMB.

La carrera de Psicologia de la UCMB, cuenta con actividades que reflejan la
participacién de la misma en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Se evidencia que la carrera de Psicologia de la UCMB cuenta con convenios
interinstitucionales nacionales e internacionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades
académicas se efecutan. Se constata que contiene Informes presentados por los
Coordinadores de Practicas Profesionales.

Anexo 135: Acuerdos firmados entre la UCMB y
la Asociacion Paraguaya de Recursos
Humanos. Entre el Ministerio de la Defensa
Publica y la UCMB.

Anexo 133: Informe de coordinadores de
practica.

Guia de preguntas para.

Entrevistas con los direclivos de la carrera

Guia de preguntas para:

Entrevista con los empleadores.

Entrevista con la Directora de la carrera.
Entrevista con el Comité de aseguramiento de
la calidad

Entrevistas con los docenfes.

Guia de preguntas para:

Entrevista con los empleadores. Entrevista con
la Directora de la carrera. Entrevista con el
Comité de aseguramiento de la calidad.
Entrevistas con los docentes.

Proyectos de Extension Universitaria. Anexo
134: Cuadro de participacién en actividades
nacionales y regionales.

Anexo 132; Convenios institucionales.
Gula de preguntas para:

Entrevistas con docenles.

Entrevistas con estudiantes.

Proyectos de Extensién.
Anexo 133: Informes de Coordinadores de
practica.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  se evidencia la firma de convenios con diferentes agentes del medio externo, se observan los medios de verificacion con los documentos anexos y las entrevistas realizadas. Se constata la participacion de los estudiantes
Criterio en los proyectos de extension. No se observan evidencias de que los responsables de la carrera se reunan con los agentes del medio externo para la toma de decisiones en relacion al proyecto académico.

Criterio 5.2.2. Indicadores

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension
son transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

La carrera de Psicologia de la UCMB no evidencia resultados de los proyectos
de investigacion desarrollados como tal. Lo que si se evidencia son trabajos de
tesis de los estudiantes de la carrera. Lo que se verifica son los trabajos de
investigacion de los docentes a titulo personal

No se evidencia los resuitados de los proyectos de investigacion que son
transferidos a la sociedad, ya que no se cuenta con proyectos de investigacion
realizadas por la carrera de Psicologia.

En la carrera de Psicologia de la UCMB, no se evidencian resultados suficientes
de las actividades de los proyectos de extensién desarrolladas. Existen informes
de la realizacion de congresos

La carrera realiza actividades de extension universitaria donde transfieren los
conocimientos adquiridos a la sociedad. Si bien el tema de extension
universitaria necesita incorporar ajustes, ya se han incorporado mejoras entorno
al indicador.

Medios de Verificacion

Anexo 136: Registro de presentacion de tesis.
Guila de preguntas para:

Entrevista con el Rector.

Entrevista con la Directora de Investigacion.
Entrevista con Coordinadora de la Investigacion
de la carrera

Guia de preguntas para:

Entrevista con el Rector.

Entrevista con la Directora de Investigacion de
la universidad

Guia de preguntas para

Entrevista con el Coordinador de Extension de
la carrera.

Anexo 133: Informes de Coordinadores de
practica.

Anexo 67: Informe de extension 2018, 2019,
2020

Anexo 67: Informe de extension 2018, 2019,
2020.

Anexo 142: Informe de Extensién Universitaria
Guia de preguntas para:

Entrevista al Coordinador de Extension de la
carrera.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Se observan las firmas de convenios con los agentes del medio externo y se evidencian informes de tres afios de las actividades de extension. Se presentan evidencias parciales de las actividades de extension, no asi los
Criterio proyectos de investigacion de la carrera de Psicologia de la UCMB.

Fortalezas

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay
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Se evidencia que la carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién
detecladas.

Se evidencia que existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados.

Se evidencia que los egresados de la carrera de Psicologla de la UCMB, acceden a cargos de responsabilidad acordes a
su formacion y experiencia

Se evidencia la satisfaccion de los egresados de la carrera de Psicologia de la UCMB acerca del cumplimiento del perfil
de egreso de la carrera.

Existe evidencia de los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencién del primer empleo.

Se evidencia que existen instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.

Se evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados.

Se evidencia que existen actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolfo de aclividades académicas que apuntan al logro del perfil
de egreso.

La UCMB cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas.

Se evidencian resultados de las actividades de extension desarrollados en la carrera de Psicologia de la UCMB.

No se evidencian de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.

No existe evidencia de que los responsables de la carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo sean considerados para el ajuste del proyecto
académico

No se evidencian resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.
Se evidencia como debilidad que los resultados de los proyectos de investigacion no son transferidos a la sociedad.

Se evidencia como debilidad que los resultados de los proyectos de extension no son claros como transferencia a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

1- Implementar el Plan de proyectos de investigacién.

2-Asegurar la planificacion y ejecucion de los proyectos de extension

3-Mejorar el seguimiento a los programas y proyectos de extension.

4-Mejorar la participacion de los estudiantes egresados en los espacios de trabajo del proyecto académico.

5-Evidenciar los resultados de los proyectos de extension universitaria.

En la Facultad de Ciencias Humanas, especificamente para la carrera de Psicologia, se observa la aprobacion del proyecto académico por los OreRRt

cualificacion para las actividades académicas y las necesidades del medio externo.

El presupuesto de la carrera merece una revision para el logro de los objetivos propuestos. El Perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Académico, los objetivos de la Carrera de Psicologia estan
claramente definidos y se observa la lista de los egresados. Se observa coherencia entre el perfil de egreso de la carrera de psicologia, se incluye el plan de estudios claramente definido.

El plan de estudio es viable para su ejecucion. El nimero de estudiantes es adecuado a los recursos humanos y a la infraestructura de la facultad. Se constata los reglamentos generales, y el codigo de ética institucional,
realomentos de nrdcticas. de extension universitaria v de trabaios de investiaacidn. Se evidencia la nublicacién v difusidn de la carrera v de atras actividades de interés académico en redes sociales. nlataforma de la carrera v
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en la pdgina web de la Universidad.

La carrera cuenta con beneficios de becas y descuentos para actividades académicas de estudiantes, docentes, funcionarios administrativos y egresados, asi como atencion de primeros auxilios y atencién medica con arancel
preferencial para casos que requieren mds y mejor atencion. Se evidencia aplicacion de encuestas a egresados y se observan propuestas de cursos de posgrados ofrecidos. Se verifica la firma de convenios con agentes del
medio externo para pasantias y practicas.

Los proyectos académicos de las misionales deberian estar alineadas para el logro de los objetivos, especificamente para las dreas de investigacion y extension universitaria.

Se considera importante que el Plan de Desarrollo de la Carrera de Psicologia sea concluido para orientar y articular las distintas actividades en la gestion para el logro de los objetivos del Proyecto Académico.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dmensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio 1
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico i
Criterios Valoracion Cuantitativa

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N A N W WWBWVO

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas_

Criterios ' i Valoracién Cuantitativa

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo L)
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 3
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5

4

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
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Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensién 4. Recursos

Criterios e e . - Valoracién Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resuitado
Criterios o Valoracién Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 107
PROMEDIO 3,6

CONCLUSION

Considerando los objetivos propuestos para el proceso de autoevaluacion de la Carrera de Psicologia de la UCMB segtin el modelo de los procesos de evaluacion y acreditacion de la Educacidn Superior de
las Carreras de grado y los criterios de calidad para la Carrera de Licenciatura de Psicologia, propuestos por la Agencia (ANEAES), se han identificado las fortalezas y debilidades como resultado de la
evaluacion.

La Carrera de Psicologia de la UCMB, reune las condiciones requeridas para la implementacion del plan de estudios, la organizacion de la carrera estd sustentada, se observa que la infraestructura es
acorde a los requerimientos y con la dotacion de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la carrera.

Existen debilidades a ser consideradas para ser desarrolladas con el propésito de ir incorporando a los planes de mejora de la Carrera a partir de los resultados obtenidos en el proceso de autoevalaucion y
evaluacion externa en vistas a la mejora continua, como la construccion participativa del plan de desarrollo, sistematizacion las reuniones académicas y estabelecimiento de los proyectos de investigacion
y extension. También asi el establecimiento de los reglamentos de Educacion Inclusiva y el reglamento del uso de Camara Gesell.

7 f p
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a-Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 - Asuncién - Paraguay Informe Final 51 Telefax: +595 21 3286082 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



