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Universidad Centro Médico Bautista  

Comisión Editora  
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personas que, bajo un interés común, hicieron importantes aportaciones y 
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colaboraron las siguientes personas:  

  

1. Prof. Mtr. Leonardo Álvarez, Rector.  
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5. Lic.  Sisara  Insfrán,  Dir.  de  Enfermería   
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7. Mag. María José Galeano, Coordinadora de 
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FUNDAMENTACIÓN  

La investigación en la Universidad Centro Médico Bautista - UCMB tiene la 

finalidad de encontrar respuestas y soluciones a los problemas de la sociedad, a 

través de la interpretación, comprensión, producción, renovación, adaptación y 

aplicación del conocimiento científico y la tecnología en los ámbitos disciplinares, 

interdisciplinares y profesionales.  

La UCMB en su Reglamento General manifiesta que, consciente de su 

vocación universitaria de inspiración cristiana se constituye en un espacio donde 

se promueve la búsqueda de la verdad, donde se entabla el diálogo entre la 

cultura y la fe para contribuir a la construcción del mundo conforme al plan del 

Creador; y donde se vincula el conocimiento con la producción de bienes y 

servicios para el desarrollo humano integral. (Título IV, Cap. 2 Art. 58) del 

estatuto de la UCMB.  

Para esto, acepta el compromiso de la seriedad en sus actividades docentes 

y de investigación. Por lo tanto, se empeña en la calidad de la enseñanza como 

así mismo en la investigación científica, amparada en la autonomía que le 

confieren las normas jurídicas vigentes.  

De esta manera, busca generar en los estudiantes y docentes una cultura 

investigativa y de apropiación de la ciencia, la tecnología y la innovación, en 

respuesta a las necesidades de la sociedad, el estado y el sector privado para el 

logro del desarrollo social, económico, científico y cultural del país.  
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La investigación en la UCMB se basa en la necesidad de crear, mantener y 

dirigir la actividad investigadora, elemento fundamental en los procesos de 

enseñanza - aprendizaje de la institución. La misión es apoyar la realización de 

los trabajos de investigación individual tanto como grupales para facilitar la 

colaboración entre ellos, y favorecer la difusión a instancias científico - 

académicas. Además, la UCMB propicia la cooperación interinstitucional tanto a 

nivel nacional como del extranjero, para la cooperación y realización de 

investigaciones de interés relevante y la publicación de los trabajos de 

investigación realizados y que sean de interés público.   

El Reglamento General de Investigación de la UCMB que se describe a 

continuación, tiene por objeto promover la Investigación y es un referente de 

dicha actividad.  
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PRESENTACIÓN  

El presente Reglamento ha sido elaborado con el objeto de normatizar los 

Trabajos de Investigación que se realizan en la Universidad Centro Médico 

Bautista. Así como los aspectos procedimentales, formales y de evaluación de 

dichos trabajos.  

Las unidades académicas contarán con un Manual de Normas Complementarias, 

el cual deberá regirse por este reglamento.  
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CAPITULO I  

DE LOS FINES Y OBJETIVOS  

Art. 1. La Universidad Centro Médico Bautista, en adelante UCMB adopta el 

presente reglamento general para trabajos de investigación, con el fin de 

organizar y estandarizar la producción científica en forma de tesinas, tesis, 

monografías y otras actividades de investigación, pertinente a las diversas 

unidades académicas de la UCMB.  

Art. 2. El objetivo consiste en establecer procesos, procedimientos, formas de 

presentación y evaluación de los trabajos de investigación en las modalidades 

citadas en el Art. 1., en grado y profundidad.  

CAPITULO II  

DISPOSICIONES GENERALES  

Art. 3. Del Proyecto - protocolo: se concibe como una guía flexible que describe 

el proceso de investigación que se tiene pensado ejecutar. Desarrolla de manera 

sistemática los elementos para obtener un conocimiento científico.   

Art. 4. De los Trabajos de Investigación: se dividirán según el nivel académico al 

cual se quiere acceder.  

a. De las Tesinas: se entiende por tesina que: es un trabajo de investigación 

con rigor científico que presentará una extensión y complejidad menor a 

la de una tesis. Es una denominación universalmente usada que sirve para 

designar a trabajos de corta o mediana extensión, que son presentados 

para su correspondiente evaluación académica. Cumple el papel de 
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demostrar los procedimientos y habilidades adquiridas por el estudiante 

respecto a un determinado tema, por medio de un documento escrito y su 

posterior presentación.  

b. De las Monografías: se entiende por trabajos de investigación que pueden 

ser documentales o de campo.  

c. De las Tesis: se entiende por tesis que es un documento de mayor 

profundidad y alcance.  

d. Del Artículo científico original: presenta resultados que no hayan sido 

publicados anteriormente. Estos resultados proceden de una investigación 

observacional o experimental, realizada con la aplicación de un método 

científico. 

Art. 5. De las investigaciones por carreras o programas institucionales e 

interinstitucionales; son aquellas investigaciones con fines de aplicación o uso 

para bien social, en diferentes campos según propuestas de académicos, 

instituciones, empresas y organizaciones nacionales o extranjeras.   

Art. 6. Para la presentación de las modalidades mencionadas en los Art. 3 , 4 y 5 

el estudiante debe cumplir con sus obligaciones tanto académicas como 

administrativas.  

CAPITULO III  

DE LA ORIENTACIÓN DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  

Art. 7. Requisitos para ser Tutor/a:  

Pertenecer al cuerpo docente de la Unidad Académica respectiva de la U.C.M.B.   
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Estar acreditado mediante su Currículum vitae, evidenciando conocimiento 

amplio de la Metodología de Investigación.  

Ser nombrado como Tutor/a por Resolución de la Dirección de la unidad 

académica respectiva, con comunicación al Departamento de Investigación.  

Tener conocimiento comprobado del Reglamento General de Trabajos de 

Investigación y las Normas Complementarias de la unidad académica 

correspondiente.  

Si surgiere temas fuera del alcance de los profesores de las distintas unidades 

académicas, se podrá solicitar al Departamento de Investigación la posibilidad 

de invitar a un Profesor/a externo de la Titulación.  

Art. 8. Responsabilidades del Tutor:  

a) Firmar una carta de compromiso de constituirse, desde un principio, como  

Tutor del estudiante.  

b) Elaborar conjuntamente con el estudiante un cronograma de trabajo con 

productos definidos en cada una de las etapas.  

c) Si el Tutor faltare a tres citas seguidas, el estudiante podrá solicitar otro. 

El proceso del nombramiento de éste será el mismo (Art. 7 inc. c).  

d) El Tutor puede renunciar al trabajo por razones debidamente justificadas 

ya sea personal o profesional. Deberá hacerlo por escrito con un mes de 

anticipación, y no percibirá pago alguno por el trabajo realizado hasta ese 

momento. En este caso se nombrará otro Tutor y el proceso del  

nombramiento será el mismo (Art. 7 inc. c).  
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e) El tutor respetará la libertad intelectual del estudiante. Siempre y cuando 

siga las normativas de este reglamento y el tema estudiado se refiera a la 

disciplina de la titulación.  

f) Podrá desautorizar la presentación del trabajo ante deficiencias graves, 

tales como conceptuales, metodológicas, éticas, o situaciones 

impredecibles e irrefutables, siempre que exponga las razones por escrito 

a la coordinación respectiva.  

g) Llenar la planilla académica de seguimiento de la Tutoría en la elaboración 

del Trabajo de Investigación.  

Art. 9. Deberes y derechos del estudiante en relación con el Tutor:   

 Solicitar nota mediante la designación de un Tutor.  

 Solicitar al Tutor entrevistas para la calendarización del trabajo.  

 Presentar los productos según las normativas de cada unidad académica.  

El estudiante podrá solicitar el cambio de su Tutor en caso de que el mismo no 

cumpliere con sus deberes establecidos o hubiere algún conflicto. En cualquiera 

de los casos deberá presentar por escrito la argumentación correspondiente.  

Deberá presentarse a las tutorías de forma continua, y serán toleradas hasta dos 

ausencias seguidas en los plazos establecidos por cada unidad académica. 

Cumplimiento del cronograma establecido conjuntamente con el tutor.  

En algunos casos, este Art. Se ceñirá por las normas complementarias de cada 

unidad académica. 
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CAPITULO IV  

DEL TEMA  

Art. 10. El tema del trabajo de investigación será elegido por el estudiante y 

guardará relación con el perfil de la Carrera o Programa de su elección. El trabajo 

deberá ser relevante desde los puntos de vista científico, social y según las líneas de 

investigación de cada unidad académica.  

Art. 12. El tema solo podrá ser cambiado o modificado por razones bien justificadas. 

El estudiante debe tramitar la aprobación del nuevo tema ante la Coordinación de 

Investigación de cada unidad académica.  

Art. 13. El tema a investigar debe referirse a la carrera o especialidad cursada por el 

estudiante y estar enmarcado dentro de las líneas de investigación de la unidad 

académica.  

Art. 14. Las líneas de investigación de la UCMB desarrollan investigaciones en el 

ámbito de la salud, de la educación, de la administración, de las ciencias humanas 

y sociales.  

Art. 15. Cada Unidad Académica especificará sus líneas de investigación en sus 

respectivas normas complementarias.  

Art. 16. Cada Unidad Académica conformará su Comité de Ética e Investigación 

para dirimir los temas relativos a los Trabajos de Investigación y otros aspectos 

necesarios.  
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CAPITULO V  

DE LA PRESENTACIÓN DEL PROYECTO (PROTOCOLO)  

Proyecto: Representa un documento en el que se escribe el esquema en el que va a 

desarrollarse la investigación. Es provisional en el caso de que lo exija el progresivo 

avance de la investigación. Exige una referencia pormenorizada del estudio que va 

iniciarse y la descripción de la realización en sus diferentes etapas.  

Art. 17. Aprobado el proyecto de investigación, el estudiante deberá presentarlo a 

la coordinación de Investigación de cada unidad académica nota mediante, y 

solicitar la designación del tutor para su acompañamiento.   

Art. 18. El coordinador de investigación presentará al Comité de Ética e 

Investigación de su unidad académica los proyectos para su consideración.  

Art. 19. El proyecto deberá contener los datos que se mencionan a continuación y 

otros que el estudiante y tutor consideren pertinentes a la temática y a la 

metodología del mismo.  

a) Portada (Institución, carrera o programa, tema – título, estudiante, docente, 

lugar y año)  

b) Índice  

c) Filiación Personal e Institucional (Autor, tutor, asesor/es, investigadores 

asociados, instituciones involucradas), en caso necesario  

d) Introducción, Antecedentes, Planteamiento del problema, Justificación y 

Delimitación. Objetivos: Generales y Específicos. Hipótesis, si corresponde, y 

Definición de Variables  
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e) Diseño Metodológico (Diseño, Enfoques de Investigación, Tipo de estudio, 

Área de estudio, Universo, Muestra, Muestreo. Operacionalización de las variables, 

Métodos, Técnica e instrumento - Prueba piloto del instrumento en caso que amerite 

- Plan de tabulación y análisis, Consideraciones éticas. 

f) Breve Marco teórico  

g) Cronograma (especificando actividades por tiempo, en semanas o meses)  

h) Referencias Bibliográficas  

i) Anexo: instrumentos y otros documentos  

CAPÍTULO VI  

DEL DESARROLLO DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  

Art. 20. Una vez aprobado el proyecto, se designa el tutor que acompañará el 

proceso de elaboración del trabajo de investigación.  

Art. 21. El tutor y estudiante de común acuerdo planificará las actividades y 

encuentros según las normas complementarias de cada unidad académica.  

Art. 22. Tanto el tutor como el estudiante deberán cumplir el proceso de elaboración 

de trabajo de investigación según las normas complementarias de cada unidad 

académica.  

Art. 23. Todo proceso de tutoría de los trabajos de investigación, será registrado en 

la planilla académica correspondiente.  
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CAPITULO VII  

DE LA PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DEL TRABAJO DE 

INVESTIGACION.  

Art. 24. Una vez concluido el proceso de tutoría, el estudiante previa autorización 

de su tutor, presentará el trabajo final, a la coordinación de investigación de la 

unidad académica correspondiente, que sugerirá la conformación de la Mesa 

Examinadora a su Dirección Académica.  

Art. 25. La Dirección académica solicitará al Rectorado la Resolución de la 

conformación de la mesa examinadora. Una copia de la Resolución será remitida a 

la Dirección de Investigación.  

Art. 26. Los trabajos de investigación serán evaluados por los miembros de la mesa 

examinadora en una primera instancia, quienes tendrán un plazo máximo de 30 días 

para devolver al estudiante con las sugerencias de correcciones, según normas 

complementarias de cada unidad académica.  

Art. 27. El Estudiante tendrá hasta un máximo de 30 días para presentar las 

correcciones sugeridas por los examinadores, quienes la verificarán y darán su 

dictamen por escrito.  

CAPITULO VIII  

DE LA PRESENTACIÓN FINAL DEL TRABAJO DE 

INVESTIGACIÓN  

Art. 28. Aprobado el borrador, revisado y dictaminado el informe final, el estudiante 

deberá presentar su trabajo final de investigación con la estructura y el formato 
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según las Normas Complementarias de cada unidad académica para su defensa y 

evaluación final.   

Art. 29. El Trabajo de Investigación, debidamente firmado, se entregará a la Biblioteca, en 

1(un) ejemplar físico y otro en digital (Pendrive) 

CAPITULO IX  

DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS  

Art. 30. El estudiante se mantendrá matriculado hasta concluir con la Defensa del 

Trabajo Final.   

Art 31. Los casos excepcionales serán considerados, previa solicitud, por la 

Dirección de la Unidad Académica correspondiente quien remitirá a la Dirección 

Administrativa.  

Art. 32. Las condiciones económicas que no se contemplan en este Reglamento serán 

consideradas por la Dirección Administrativa.  

CAPITULO X  

DE LA MESA EXAMINADORA  

Art. 33. La Dirección de la Unidad Académica propone la conformación de la 

Mesa Examinadora, para la defensa de los trabajos de investigación al Rectorado 

para su correspondiente Resolución, con copia al Departamento de Investigación.  

Art. 34. La mesa estará integrada por 3 profesores, tutores o investigadores, con 

perfil de la disciplina que requiera la Tesis o Tesina, habilitados por la Dirección de 

la Unidad Académica.   
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Art. 35. En caso de ausencia de uno de los miembros de la mesa en el día de defensa 

oral, la Dirección de la Unidad Académica, en consenso con la Coordinación de 

Investigación designará a un reemplazante.  

CAPITULO X  

DE LAS LINEAS Y ENFOQUES DE LA INVESTIGACIÓN  

Art. 36. Las líneas de investigación de la UCMB desarrollan investigaciones en el 

ámbito de la salud, de la educación, de la administración, de las ciencias humanas, 

ciencias sociales, la ecología, y temas emergentes.  

Art. 37. Cada Unidad Académica determinará su línea de Investigación en el marco 

de la UCMB. Estas líneas guardarán relación con el área de interés de cada una de 

ellas y con los problemas prioritarios a nivel nacional, regional y global. Estarán 

explicitadas en sus respectivas normas complementarias.  

Art. 38. El diseño de la investigación podrá ser: Observacional o experimental.  

Los enfoques pueden ser los siguientes:  

a) Cuantitativo: Utiliza herramientas de análisis matemático y estadístico para 

describir, explicar y predecir fenómenos mediante datos numéricos.  

Tipos de estudio: Descriptivo, analítico, explicativo y experimental.  

b) Cualitativo: Asume la realidad social, analiza y profundiza en la situación o 

problemática de los sujetos o hechos. 

c) Tipos de estudio: Etnográficos, investigación – acción, participante, estudio 

de casos y otros.  

d) Mixto: Combinación de los anteriores.  
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 Art. 39. El investigador puede aplicar uno o más enfoques en su investigación.  

Observación: Cualquier tipo de estudio que se elija exigirá la aplicación del método 

científico, es decir, aplicar una serie de pasos ordenados, sistematizados y 

controlados para el logro de los objetivos.  

CAPITULO XI  

DE LAS NORMAS INTERNACIONALES  

Art. 40. A partir del proyecto o protocolo hasta el informe final de la Tesis o Tesina 

o cualquier otro trabajo de investigación, se exigirá la adecuación a dos Normativas 

de Referencias Internacionales. Cada unidad académica determinará la normativa a 

ser utilizada:  

- American Psychological Association (APA)  

- International Committee of Medical Journal Editors (VANCOUVER)  

Art. 41. Las normativas internacionales son dinámicas, por lo que se recomienda la 

consulta de las actualizaciones en sus respectivos sitios oficiales en Internet.  

CAPITULO XII  

DE LA ÉTICA EN LA INVESTIGACIÓN  

Art. 42. En la Universidad Centro Médico Bautista, la investigación deberá 

responder a la visión, misión y valores enunciados en el Estatuto General de la 

Institución.  
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Art. 43. La Universidad Centro Médico Bautista no suscribirá acuerdos de 

investigación ni financiará proyectos que tengan como objetivo el diseño y 

desarrollo de propuestas que contradigan los principios y valores Institucionales.  

Art. 44. Todo trabajo de investigación deberá ajustarse a las normas científicas y 

éticas vigentes según estándares nacionales e internacionales.  

Art. 45. Los conocimientos obtenidos en la investigación estarán al servicio de la 

comunidad a nivel local, nacional, regional e internacional, por la Universidad 

Centro Médico Bautista  

Art. 46. Los trabajos de investigación deberán revelar autenticidad. Los plagios 

serán penalizados por las instituciones de pertinencia y las leyes vigentes en el país.  

Art. 47. Se respetarán los datos obtenidos y la fuente de la cual provienen.  

Art.48 Se considerará aceptable la utilización de herramientas de inteligencia 

artificial (IA), con cuya licencia cuenta la institución, en un rango de entre 20 % y 30 

% del contenido total de los trabajos académicos. 

Art. 49. La inobservancia de estas normas será pasible de sanciones académicas por 

el Comité de Ética de la Institución.  

Art. 50. Cada unidad académica implementará mecanismos y herramientas 

necesarias para detectar plagio. 

CAPITULO XIII  

A.-DE LA ESTRUCTURA GENERAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  

Art. 51. Los trabajos de investigación deberán regirse por el formato que se describe 

en las normas complementarias de cada unidad académica.  
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B. DE LA REDACCIÓN Y ESTILO  

Art. 52. Los trabajos de investigación deben estar redactados respetando las reglas 

gramaticales y ortográficas para facilitar su comprensión en la lectura. Debe 

exponer con claridad las ideas y tener una coherencia lógica con lo expresado.  

Art. 53. El vocabulario técnico se utilizará según la disciplina que se adopte y el 

escrito debe mantener una unidad entre todas sus partes.  

C.- DE LA EXTENSIÓN DEL TRABAJO  

Art. 54. La extensión de los trabajos de investigación se considerará a partir de la 

Introducción hasta las Recomendaciones, según el Art. 50.  

a) Monografías: Mínimo 40 páginas, máximo 60 páginas  

b) Tesinas: Mínimo 60 páginas, máximo 120 páginas  

c) Tesis Maestría: Mínimo 120 páginas, máximo 200 páginas  

d) Tesis Doctorado: Mínimo 200 páginas, máximo 400 páginas  

CAPITULO XIV  

DE LA PUBLICACIÓN Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL  

Art. 55. Los derechos intelectuales corresponden al autor y a la Universidad, según 

las normas vigentes (sean estas nacionales e internacionales)  

Art. 56. Las Tesinas y Tesis que sean consideradas aptas para su publicación en 

revistas científicas, deberán ser destacadas en la evaluación de las mismas.  

Art. 57. El autor que desee publicar su Trabajo de Investigación, lo enviará a la 

revista científica UCMB, y será sometido al proceso editorial correspondiente. Art. 
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56 La publicación de los trabajos de investigación deberá tener la aprobación de la 

Comisión de Investigación y del Rectorado.  

Art. 58. La UCMB fomentará, promoverá, registrará, evaluará y facilitará el 

desarrollo de las actividades de investigación científica. Las unidades de 

académicas por medio de sus coordinaciones de investigación decidirán su 

publicación  

CAPITULO XV 

DE LA SUSTENTACIÓN Y EVALUACIONES EVALUACIÓN  

Art. 58. La calificación final deberá consignar se en porcentajes de 0 a 100% debiendo 

acumular un 70% para aprobar con calificación 2. La escala de evaluación numérica 

será la siguiente:  

5  4  3  2  1  0  

Excelente  Muy Bueno  Bueno  Aprobado  Insuficiente  AR*  

100 – 94  93- 86  85 - 78  77 - 70  69 – 1  0  

*Ausencia de registros  

Art. 59. La calificación será dada por los evaluadores, según los siguientes criterios:   
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a. Criterios de evaluación (Trabajo escrito)  

ASPECTO  INDICADORES  

a) Aspectos 

mecanográficos y 

formales (12  

p.)  

 Carátula  

 Tabla  de  Contenidos:  correspondencia  

con  la paginación, si contiene o no todos los 

títulos de los capítulos y subcapítulos, con 

claridad.  

 Paginación: en el centro de la página desde 

introducción hasta la recomendación.  

 Tamaño, color del papel.  

 Márgenes uniformes.  

 Espacios de separación entre líneas, párrafos y 

títulos.  

 Disposición  de  títulos  de  

capítulos  (margen izquierdo).  

 

  En los Títulos principales debe usar mayúsculas. 

Las abreviaturas y siglas deben ir con su 

descripción en el primer uso.  

 -Pautas formales del listado bibliográfico. 

Según  

 Normativas  
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 Anexos y apéndices (si hubiera).  
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b) Aspectos ortográficos 

y sintácticos de  

redacción. (10p.)  

 Acentuación.  

 División de sílabas.  

 Conjugaciones.  

 Uso de mayúsculas en el cuerpo del texto  

 Uso de puntos, comas, guiones, paréntesis, 

comillas y otros.  

 Uso de prefijos y sufijos.  

 Abreviaturas y siglas.  

 Errores ortográficos en general (usos de “v” y 

“b”,  

 “h”, “ll” y otros.)  

 La riqueza del léxico (sinónimos y antónimos)  

 Estructura gramatical de las oraciones (sujeto, 

verbo, predicado) aplicada a los enunciados.  

 Adecuación de los tipos y formas de 

presentación de los  enunciados,  imperativos, 

activos-pasivos, enfáticos-neutros).  

 Uso de sustantivos.  

 Uso y conjugación de verbos.  

 



Actualizado por Res. del CSU N°: 13/2020 pág. 25  

  

 - Uso de tiempos.  

- Uso de artículos, pronombres, adjetivos y 

adverbios.  

- Oraciones compuestas.  

- Enlazamiento de las citas con la lógica de la 

exposición.  

  

c) Aspectos 

introductorios  

Formulación del  

 problema  de  

investigación  

(12p.)  

 Antecedentes del problema: ¿Presentan datos 

relacionados al problema nacional, regional y 

global?  

 Claridad de la formulación del problema: ¿Se 

enuncia el problema de manera clara, precisa y 

objetiva?  

 ¿Las preguntas de investigación son generales y 

específicas? ¿Se relacionan entre sí?   

 ¿Se expresa la relación entre dos o más 

variables?   

 ¿Los Objetivos son generales y específicos? 

 ¿Responden a la formulación del problema de 

investigación?  

 ¿Se relacionan con las hipótesis? ¿Utilizan 

verbos correctos y adecuados?   
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 Justificación del problema: ¿si el problema es de 

interés, relevante socialmente, orientado a la 

solución de algún problema con implicancias 

prácticas, de utilidad teórica o metodológica?  

 Delimitación del problema: ¿Se enfoca en el 

tema estudiado?  

 

d) Hipótesis (si 

hubiere), y  

variables (10p)  

 Hipótesis: ¿se expresan en forma declarativa? 

¿Postulan una relación entre variables? ¿Reflejan 

una teoría revisada por el estudiante? ¿Son 

breves y concisas? ¿Pueden probarse? ¿Se 

identifican las Variables?  
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 e) Marco  teórico  

(12p.)  

 Pertinencia de la literatura revisada: ¿Se 

relaciona directamente con los objetivos de 

estudio? ¿La bibliografía está vinculada con el 

propósito y problema del estudio? ¿Se ha 

omitido alguna referencia importante?  

 Actualización: ¿es reciente la reseña 

bibliográfica?  

 Referencias bibliográficas: ¿Es consistente el 

formato de referencias? ¿Están completas las 

referencias? La lista de referencias ¿refleja las 

fuentes más importantes del área? ¿Son 

frecuentes y suficientes las referencias?  

 -Desarrollo: ¿Los capítulos y las divisiones 

siguen un orden lógico claro? ¿La redacción es 

clara y comprensible? ¿El lenguaje contiene 

sesgos o predisposiciones?  

 ¿Existe una secuencia lógica de la información 

tratada en el texto?  

 ¿Adopta, el estudiante, un modelo teórico para 

fundamentar el desarrollo teórico del tema?  
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f) Aspectos 

metodológicos I;  

Tipo de estudio  

 ¿Se explicita claramente el enfoque de 

investigación y el tipo de estudio? ¿Se describe 

el área de estudio?  

 

 y  diseño  

metodológico. 

Universo,  

 muestra  y  

muestreo.(12p.)  

 La operacionalización de las variables: 

¿contempla todas las dimensiones e indicadores 

suficientes para cumplir con todos los objetivos 

y eventuales hipótesis propuestos?  

 Variables: ¿Se definen conceptualmente? ¿Las 

definiciones son claras y unívocas? ¿Poseen 

indicadores adecuados y medibles, o categorías 

de análisis? ¿Tienen definiciones operacionales? 

Cuando corresponde ¿se indican cuáles son las 

variables dependientes e independientes?  

 ¿Se identifica la población de estudio o 

universo?  

  ¿La muestra es apropiada para el enfoque de 

investigación y el tipo de estudio? ¿Es 

representativa?   
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g) Aspectos 

metodológicos  

II: (10p.)  

 ¿Los métodos y técnicas escogidos responden al 

enfoque y tipo de investigación?  

 ¿El instrumento es congruente con los 

indicadores y las definiciones operacionales de 

las variables?  

 ¿Tiene prueba piloto, o control de calidad, 

cuando corresponde?  

  ¿Considera los aspectos éticos pertinentes?  

h) Presentación de 

resultados.(12p.)  

- Integridad: ¿Se presentan detalladamente los 

datos relevantes?  

- Comprensión: ¿Los datos son claros y 

perfectamente comprensibles en una primera lectura?  

- Significación: ¿Los datos responden a los 

objetivos o a las preguntas de investigación?  

 - -Forma: ¿Las tablas y figuras siguen las 

normativas?  

- ¿Son claras?  

i) Interpretación de 

 resultados  

(10p.)  

- ¿Se analizan los datos relevantes?  

- ¿El análisis presentan sesgos o tendencias 

personales?  
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- - ¿La discusión de datos responde a los 

objetivos de investigación?  

TOTAL: 100 p.  

  

  

b. Criterios de evaluación a Viva Voz (Defensa)  

  

ASPECTO  INDICADORES  

Conocimiento  

del  tema  

trabajado (20 p.)  

 Claridad y precisión en la utilización de los términos 

técnicos.  

 Conocimiento de los principales datos teóricos 

relacionados con el tema, con sus aportes más 

importantes.   

 Comprensión acabada de las implicancias derivadas 

de las teorías.  



Actualizado por Res. del CSU N°: 13/2020 pág. 31  

  

Conocimiento  

de  la  

metodología  

utilizada. (20 p.)  

 Explicar los enfoques metodológicos en la investigación 

del tema y justificar la orientación adoptada.  

 Identificar el problema de la investigación y las 

preguntas derivadas.  

 Explicar la manera de cómo se obtuvieron los datos: 

¿cómo se procedió a seleccionar la muestra, qué 

instrumento se usó y por qué, ¿cómo se validaron los 

datos?  

  Indicar la forma de procesar y analizar los datos.  

Uso del lenguaje 

verbal.(20 p.)  

 Uso adecuado de los argumentos.  

 Capacidad de atraer la atención, ser breve y preciso.  

 Tiene claridad, sencillez, ritmo, vocabulario.  

Utilización de 

materiales de  

apoyo. (10 p.)  

 Creatividad en la utilización de los recursos auxiliares 

audiovisuales.  

Administración 

del tiempo. (10  

p.)  

 Administrar eficazmente el tiempo establecido.  

 Capacidad de síntesis: presentar en el tiempo requerido 

todos los principales aspectos de la investigación.  
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Capacidad  de  

transmitir 

información. (10  

p.)  

 Explicar por qué y cómo se ha elegido el tema de tesis.  

 Informar sobre los objetivos propuestos y los 

resultados obtenidos.  

 Indicar las implicancias de las conclusiones, como 

también las eventuales líneas de investigaciones 

futuras que estas sugieren.  

Capacidad de 

persuasión. (10  

p.)  

 Convencer sobre la importancia y la relevancia de la 

investigación.  

 Persuadir sobre la importancia científica de los 

resultados obtenidos.  

 Indicar las posibles aplicaciones prácticas derivadas de 

los resultados.  

TOTAL: 100 p.    

  

El presente reglamento será actualizado anualmente, si fuere necesario, y luego será 

presentado al Consejo Superior Universitario para su aprobación.  

OBSERVACION: los casos no contemplados en el presente reglamento estarán 

supeditados a los entes gubernamentales y las instancias correspondientes.  
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Uso de IA en trabajos académicos 

Una herramienta de detección de escritura con IA proporciona un punto de 

partida, pero no brinda una conclusión definitiva. Es preciso priorizar el juicio 

humano al evaluar el trabajo de un estudiante, teniendo en cuenta la intención del 

mismo, la comprensión de sus habilidades y capacidades, así como las normas 

complementarias de la Unidad Académica correspondiente. 

Uso indebido de IA 

Plagio: ningún material generado total o parcialmente por IA debe ser presentado 

como propio. 

Falsificación de documentos o formatos: no se pueden manipular ni alterar datos, 

imágenes, videos o audios sin el consentimiento del autor. 

Alterar la realidad: no se deben manipular videos, audios, voces o imágenes para 

presentarlos como auténticos y propios. 

Principios del uso de IA 

o Honestidad con las propias fortalezas y debilidades. 

o La IA no puede ser aprovechada para obtener ventaja académica. 

o No discriminación: no propagar sesgos que atenten contra la dignidad 

humana ni generar discriminación. 

o No propagar información si los datos que alimentan las herramientas de IA 

contienen estereotipos, prejuicios, usos o costumbres de una comunidad. 

o El uso no declarado de la IA y la presentación de un trabajo realizado con 

esta herramienta como si fuera producto de un esfuerzo propio constituye 

una falta a la integridad académica y debe ser tratada como tal. 

La UCMB cuenta con la licencia Quetext como herramienta de detección de 

uso de IA. 

Fuente: https://tec.mx/es/integridad-academica (Instituto Tecnológico de 

Monterrey, México). 

 

 

Lineamientos de uso la herramienta Quetext 

Universidad Centro Médico Bautista (UCMB) 

Departamento de Investigación – CRAI Biblioteca 

1. Introducción 
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El presente manual tiene por finalidad orientar a los docentes, tutores e 

investigadores de la Universidad Centro Médico Bautista (UCMB) en el uso 

adecuado del software Quetext, herramienta institucional destinada a la detección 

de plagio y uso indebido de inteligencia artificial (IA) en los trabajos académicos y 

de investigación. 

Quetext permite verificar la originalidad del contenido, promover la 

integridad académica y asegurar el cumplimiento de las normas éticas de 

investigación establecidas en el Reglamento General de Investigación de la UCMB. 

2. Objetivos del uso de Quetext 

• Fomentar la honestidad y responsabilidad académica en la elaboración de 

trabajos. 

• Detectar posibles casos de plagio, coincidencias textuales o uso excesivo de 

IA. 

• Asegurar la calidad y autenticidad de las producciones académicas e 

investigativas. 

• Establecer parámetros institucionales de evaluación de originalidad y 

transparencia. 

3. Acceso y procedimiento de envío 

El CRAI Biblioteca es la unidad responsable de administrar el uso del 

software Quetext y de realizar el análisis de los trabajos académicos mediante dicha 

herramienta. 

El docente o tutor interesado en la verificación de los trabajos deberá remitir 

por correo electrónico al CRAI Biblioteca los documentos a ser evaluados. 
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Se solicita que los trabajos enviados correspondan al borrador final 

presentado por el estudiante, a fin de garantizar un análisis completo y 

representativo del contenido definitivo. 

Una vez recibido el documento, el equipo del CRAI Biblioteca procederá a 

realizar la verificación a través del sistema Quetext y remitirá el informe de 

resultados al solicitante por correo electrónico, en un plazo máximo de 48 horas 

hábiles posteriores a la recepción del trabajo. 

4. Procedimiento de verificación 

1. El CRAI Biblioteca realiza la carga del documento en la plataforma Quetext. 

2. El sistema genera un informe detallado, que incluye: 

o Porcentaje total de coincidencias textuales. 

o Porcentaje estimado de uso de IA. 

o Fuentes detectadas y fragmentos coincidentes. 

3. El informe es remitido al docente o tutor solicitante para su interpretación y 

seguimiento académico. 

5. Interpretación de resultados 

Los porcentajes obtenidos en el informe de Quetext deben interpretarse de la 

siguiente manera: 

• 0 % a 19 %: Uso adecuado . 

• 20 % a 30 %: Uso aceptable de IA y coincidencias, conforme a la normativa 

institucional. 
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• Más del 30 %: El trabajo deberá ser revisado por la unidad académica 

correspondiente, la cual determinará su validez y aceptación conforme a sus 

normas complementarias. 

Se recomienda que el docente o tutor revise los fragmentos señalados y oriente al 

estudiante en las correcciones necesarias antes de la entrega definitiva del 

trabajo. 

6. Buenas prácticas en el uso de Quetext 

• Citar correctamente todas las fuentes utilizadas (de acuerdo a la norma 

utilizada por cada unidad académica). 

• No depender exclusivamente del software: combinar la revisión automática 

con la evaluación académica crítica. 

• Solicitar la verificación únicamente cuando el trabajo esté completo y listo 

para evaluación final. 

• Guardar y, cuando corresponda, adjuntar el informe de originalidad junto 

con el trabajo final. 

7. Normativa institucional 

De acuerdo con el Reglamento General de Investigación de la UCMB, se 

establece que el uso de inteligencia artificial en los trabajos académicos deberá 

mantenerse en un rango de 20 % a 30 %. 

El exceso de este límite será evaluado conforme a las normas 

complementarias de cada unidad académica. 
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El incumplimiento de esta disposición podrá considerarse como falta de 

integridad académica, y será tratado según los procedimientos disciplinarios 

establecidos por la institución. 

 

8. Soporte técnico y contacto 

Para consultas, asistencia técnica o envío de trabajos, comunicarse con: 

CRAI Biblioteca – UCMB 

📧 comunicaciones@ucmb.edu.py  

📞 +595 994 457891 

🕒 Horario de atención:  

• Lunes a viernes: 07:30 a 20:00 

• Sábados: 08:00 a 12:00   

 


